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UCHWALA NR 94 XV1/2008
Rady Gminy Niegowa

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Niegowa

3481
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3482

3483

3483

3484

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22, art.
41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm. ) art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z
2007 roku Nr 68, poz. 449)

Rada Gminy Niegowa
uchwala:

§1

W Wykazie jednostek organizacyjnych Gminy stano-
wigcym zatgcznik Nr 5 do Statutu Gminy Niegowa
uchwalonego uchwatg Nr 53 / VIl / 2003 z dnia 30
kwietnia 2003 roku w sprawie uchwalenia Statutu
Gminy Niegowa (Dz. Urz. Woj. Slask. 49, poz. 1502)
po pkt 16 dodaje sie pkt 17 w brzmieniu:

»17. Gminny Osrodek Kultury w Niegowie.”
§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Niegowie

mgr Jozef Milewski
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UCHWALA NR XX/546/2008
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 29 stycznia 2008 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie odptatnosci oraz zasad korzystania z przedszkoli publicznych
w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pdézn. zm.), art. 5 ust. 5 i ust. 7 oraz art. 14 ust. 5 usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.), art. 8 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.) oraz
art. 5 ust. 1 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.z2006 r. Nr 139 poz.
992 z p6zn. zm.)

Rada Miejska
postanawia:

§1

W uchwale Nr XLVII/1494/2005 Rady Miejskiej w Biel-
sku-Biatej z dnia 30 sierpnia 2005 roku w sprawie
odptatnosci oraz zasad korzystania z przedszkoli pu-
blicznych w Bielsku-Biatej (zmienionej uchwatg Nr
LVIII/1827/2006 z dnia 16 maja 2006 roku oraz uchwa-
tg NrVII/118/2007 z dnia 3 kwietnia 2007 roku) wpro-
wadza sie nastepujgcg zmiane:
8§ 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.83
2. Opfate statg dla rodzin znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji materialno-bytowej ustala sig¢ nastepujaco:
a) rodziny, ktérych dochéd netto na osobe w ro-
dzinie nie przekracza kryterium dochodowego
wynikajgcego z ustawy o pomocy spotecznej

i ktérym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
pokrywa koszty wyzywienia dziecka w przed-
szkolu — podlegajg catkowitemu zwolnieniu z
wnoszenia optaty statej,

rodziny, ktérych doch6éd netto na osobe w
rodzinie nie przekracza kryterium dochodo-
wego wynikajgcego z ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych i ktérym przystuguje uprawnienie
do zasitku rodzinnego — ponosza 50% optaty
statej,

b

—

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bielska-Biate;j.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego oraz na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Miejskim i przedszkolach publicznych w
Bielsku-Biate;j.

84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Ryszard Batycki
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UCHWALA NR XX/550/2008
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad usytuowania na terenie miasta Bielska-Biatej miejsc sprzedazy
i podawania napojow alkoholowych

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity z 2007
r. Dz. U. Nr 70 poz. 473 ze zm.) oraz art. 40 ust. 1, art.
42, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 ze zm.)

Rada Miejska
postanawia:

§1

Ustali¢ nastepujgce zasady usytuowania miejsc sprze-
dazy i podawania napojéw alkoholowych na terenie
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miasta Bielska-Biatej:

1. Miejsca sprzedazy i podawania napojéw alkoho-
lowych nie mogg by¢ usytuowane w odlegtosci
mniejszej niz 30m, liczac po najkrétszej drodze
dojscia od ogo6lnodostepnego wejscia do punktu
sprzedazy, do ogolnodostepnego wejscia do:

a) placowek zajmujacych sie leczeniem i rehabili-
tacjg os6b uzaleznionych,

b) specjalnych osrodkéw szkolno-wychowaw-
czych,

c¢) placowek opiekunczo-wychowawczych catodo-
bowej opieki,

d) ztobkdéw, przedszkoli i szkét (za wyjatkiem szkét
wyzszych i szkot dla dorostych),

e) budynkéw kultu religijnego,

f) izb wytrzezwien.

2. Przez najkrotszg droge dojscia od ogdélnodo-
stepnego wejscia do punktu sprzedazy do
ogoélnodostepnego wejscia do obiektu chronione-
go, wymienionego w § 1 pkt 1 lit. od a do f, rozumie
sie dojscie po terenie dopuszczonym dla ruchu
pieszego, zgodnie z postanowieniami przyjetymi
w ustawie Prawo o ruchu drogowym.

3. W przypadku, gdy obiekty chronione, wymienione
w 8 1 pkt 1 lit. od a do f znajdujg sie na terenie
ogrodzonym, przez ogdlnodostepne wejscie nalezy
rozumie¢ najblizsze ogdélnodostepne wejscie w
ogrodzeniu tego terenu.

§2

1. Przy punktach sprzedazy napojow alkoholowych
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy,
moga by¢ organizowane ogrédki gastronomiczne
stanowigce ich integralng czesc.

2. Przez ogrodek gastronomiczny rozumie sie wy-
znaczone miejsce sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych znajdujace sie poza lokalem stano-
wigcym punkt sprzedazy napojéw alkoholowych
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy,

ktorego jest integralng czescia.

3. Ogrdédek gastronomiczny winien by¢ zlokalizowa-
ny w odlegtosci nie wiekszej niz 30m od punktu
sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych
do spozycia w miejscu sprzedazy, ktérego jest inte-
gralng czescia, liczac po najkroétszej drodze dojscia
od ogodlnodostepnego wejscia do punktu sprzeda-
zy do ogrodka w rozumieniu 8 1 pkt 2 uchwaty iz
zastosowaniem zasad usytuowania okreslonych w
8 1 pkt 1.

§3

Zezwolenia wydane przed wejsciem w zycie niniejszej
uchwaty zachowujg wazno$¢ do czasu ich wygasnie-
cia.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bielska-Biate;j.

§5

Traci moc Uchwata Nr XXVI1/366/96 Rady Miejskiej w
Bielsku-Biatej z dnia 19 marca 1996 r. zmieniona
Uchwatg Nr LIV/761/98 z dnia 17 lutego 1998 r.; Uchwa-
ta Nr LI/773/2001 z dnia 4 grudnia 2001 r.; Uchwatg Nr
IV/53/2002 z dnia 19 grudnia 2002 r.; Uchwatg Nr VII/
79/2003 z dnia 25 lutego 2003 r. w sprawie zasad
usytuowania na terenie miasta Bielska-Biatej miejsc
sprzedazy i podawania napojoéw alkoholowych.

8§86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik
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UCHWALA NR XIV/110/08
Rady Gminy Chybie

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art.41 ust. 1, art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.

1591 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Na-
uczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Chybiu
— na wniosek Wéjta Gminy Chybie

Rada Gminy Chybie
uchwala:
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§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okres$lajacy:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagréd za osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze,

5) wysokos$¢ oraz szczegbdtowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego,

dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-

tach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez

Gmine Chybie, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku

do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego z moca od dnia 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wardas

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/110/08
Rady Gminy Chybie

z dnia 29 stycznia 2008 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli na rok 2008

81
Postanowienia wstepne

Regulamin niniejszy, zwany dalej regulaminem okre-

$la:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd za osia-

gnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

5) wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego,

dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-

tach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez

Gmine Chybie.

§2

llekro¢ w regulaminie mowa bez blizszego okres$lenia

o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3
oraz art. 34 ust. 2 — ustawy Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Chybie,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe przedszkolng,

6) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.42
ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczycie-
la.

§3

Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego
za spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec
edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem
mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy na-
uczyciela,

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ w
konkursach, zawodach i olimpiadach, itp. oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z reali-
zowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
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postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, 5. Dodatek motywacyjny, w granicach okreslonych

planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi,

8) szczegolna dbato$é o estetyke i sprawnosé
powierzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych lub innych urzadzen szkolnych,

9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

10) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

11) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

12) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

13) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) aktywny udziat w przedsiewzieciach na rzecz
Srodowiska lokalnego,

16) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

17) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

18) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi jest ponadto realizacja zadan, o kto-
rych mowa w art. 7 Karty Nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
od 130 do 400,00 zi.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz
cztery miesigce, uwzgledniajgc poziom spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1i 2.

w ust. 3, dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy,
a dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za

ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

a takze gdy nauczyciel:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postepowaniem
dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

3) jest w stanie nieczynnym,

4) jest nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawie-
dliwionych.

§4

Wysokosé stawek oraz szczegoétowe warunki
przyznawania dodatku funkcyjnego

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, z

tytutu powierzonego im stanowiska lub sprawo-
wanej funkcji, o ktérej mowa w rozporzadzeniu.

. Wysokos$¢ dodatkéw wynosi dla:

1) dyrektora szkoty liczacej:

a) do 6 oddziatow - 700,00 zt,
(wzrost 0 50,00 zt za kazdy nastepny oddziat),
b) 7 oddziatow - 750,00 zt,
c) 8 oddziatéw - 800,00 zt,
d) 9 oddziatéw - 850,00 zt,
e) 10 oddziatow - 900,00 zt,
f) 11 oddziatéw - 950,00 zt,
g) 12 oddziatow - 1000,00 zt,
h) 13 oddziatow - 1050,00 zt;
2) wicedyrektora szkoty  — 400,00 zt;
3) dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego li-
czgcego:
a) do 7 oddziatéw - 900,00 zt,
(wzrost 0 50,00 zt za kazdy nastepny oddziat),
b) 8 oddziatow - 950,00 zt,
c) 9 oddziatéw - 1000,00 zt,
d) 10 oddziatow - 1050,00 zt;

4) wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego

- 400,00 zt;
5) dyrektor przedszkola liczagcego:
a) 1 oddziat - 500,00 zt,
(wzrost o0 50,00 zt za kazdy nastepny oddziat),
b) 2 oddziaty - 550,00 zt,
c) 3 oddziaty - 600,00 zt,
d) 4 oddziaty - 650,00 zt,
e) 5 oddziatow - 700,00 zt,
f) 6 oddziatéw - 750,00 zt;
6) wicedyrektora przedszkola — 300,00 zt;

7) wychowawecy klasy:
a) w klasach liczacych do 18 uczniéw
- 85,00 zi,
b) w klasach liczacych od 19 do 25 uczniow
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- 100,00 zt, Gminy, a dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.
c) w klasach liczgcych 26 uczniow i wiecej 6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie na pod-
- 125,00 zt; stawie miesiecznych wykazéw godzin zajeé
8) wychowawcy oddziatu przedszkolnego przeprowadzonych w warunkach, o ktérych mowa
- 100,00 zt; w ust. 1.
9) nauczyciela konsultanta— 150,00 zt; 86
10) doradcy metodycznego — 200,00 zt;
11) opiekuna stazu - 75,00 zt. Szczegotowe warunki przyznawania

3. Dyrektorom, ktdrzy majg dodatkowe obowigzki
zwigzane z prowadzeniem S$wietlicy szkolnej,
stotowki szkolnej lub wtadajg nieruchomoscia
w ramach trwatego zarzgdu, wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego, o ktbrym mowa w ust. 2 pkt 1, 3i 5
podwyzsza sie 0 10%.
. Kwote dodatku funkcyjnego, w granicach okreslo-
nych w ust. 2 i 3, dla dyrektora szkoty ustala Wojt
Gminy, a dla pozostatych nauczyciel, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2, 4 6-11, ustala dyrektor szko-
ty.
. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 2i 3, nie
przystuguja w okresie, za ktory nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze, a takze gdy nauczyciel:
1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkéw,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postgepowaniem
dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

3) jest w stanie nieczynnym,

4) jest nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawie-
dliwionych.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 7, 8 i 11, nauczycielowi przy-
stuguje dodatek z obu tytutow.

§5

Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw za warunki pracy

. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest za:

a) prace w trudnych warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu,

b) prace w warunkach uciagzliwych okreslonych w
rozporzadzeniu,

. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ w wy-
sokosci 15% stawki godzinowej nauczyciela,
a w przypadku nauczyciela dochodzacego do
domu ucznia w wysokos$ci 20% stawki godzino-
wej.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjo-
nalnie do liczby godzin zaje¢ prowadzonych w tych
warunkach.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

. Kwote dodatku za warunki pracy, w granicach okre-
$lonych w ust. 2, dla dyrektora szkoty ustala Woijt

dodatku za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§7

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana na warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar

zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sig dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje
sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
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konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Przy obliczeniu wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub kohczg w
$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze byé¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§8

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Wysokos$¢é Nagrody Wojta Gminy Chybie okresla
trzystopniowa skala:

a) NagrodaWojta Gminy | stopnia —  1.500,00
zt,
b) Nagroda Wojta Gminy Il stopnia —  1.200,00
zt,

c) NagrodaWojta Gminy lll stopnia— 900,00 zt,

2. Dyrektorzy szkét przyznajg nagrody dyrektora na-
uczycielom.

3. Wysokos$ci nagrody dyrektora szkoty nie moze
przekracza¢ wartosci 700,00 zt.

4. Organ prowadzacy ustala na podstawie art. 49 ust.
2 Karty Nauczyciela w odrgbnej uchwale kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

5. Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana rowniez w innym terminie.

§9

Wysokos$¢ oraz szczegoétowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

1. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) dla jednej osoby — 49,00 zt,
b) dla dwoch osob — 65,00 zt,
c) dla trzech oséb — 82,00 zt,

d) dla czterech i wiecej oséb — 98,00 zt.

2. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela zalicza sie na-
uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka, dzieci niepetnoletnie i dzieci
petnoletnie uczgce sie nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy
dodatek —Woéjta Gminy. W przypadku nie powiado-
mienia dyrektora szkoty lubWéjta Gminy o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty —Woéjt Gminy.

10.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

§10
Postanowienia koncowe

Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.
PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wardas

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/111/0911/112/08 z dnia 21 lutego 2008 r.
stwierdzit niewazno$é Uchwaty Rady Gminy Chybie
Nr XIV/110/08 z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie
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regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2008,
w czesciach okreslonych w § 7 ust. 4 i 5 Regulaminu,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty — jako niezgod-

nych z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674).

1010

UCHWALA NR XVII/142/08
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 15 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Czechowice-Dziedzice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust.
3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz.
266 ze zm.), na wniosek Burmistrza Czechowic-Dzie-
dzic

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

~Zasady wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Czechowice-Dziedzice”
81

Postanowienia ogodlne

1. Uchwata ma zastosowanie do mieszkaniowego za-
sobu Gminy Czechowice — Dziedzice, w rozumieniu
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t. j. Dz. U.
z 2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zm.), zwanej w dalszej
czesci , ustawg”.

2. Zasady wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy majg zastosowa-
nie do lokali mieszkalnych stanowigcych wtasno$¢
lub wspétwtasnos¢, pozostajacych w posiadaniu
samoistnym oraz wynajmowanych dla celow
mieszkaniowych przez Gmine.

3. Wynajmowanie lokali z mieszkaniowego zasobu
Gminy obejmuje:

1) lokale mieszkalne wynajmowane na czas nie-
okreslony

2) lokale socjalne wynajmowane na czas okreslony
nie diuzszy niz 3 lata

3) lokale zamienne

4. Przez uzyte w uchwale wyrazenia rozumie sieg:

1) dochéd miesieczny gospodarstwa domowe-
go — dochody wnioskodawcy, cztonkéw jego
rodziny i oso6b zgtoszonych do wspdlnego

zamieszkiwania ze zrédet okreslonych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodat-
kach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 ze
zm.)

2) niskie dochody — dla oséb wnoszacych o
najem lokalu socjalnego — $sredni miesieczny
dochod na cztonka gospodarstwa domowego
nie przekraczajgcy 80% najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym i 65% w
gospodarstwie wieloosobowym.

§2

Zasady najmu lokali
z mieszkaniowego zasobu gminy

1. Za osoby spetniajace warunki do zawarcia umo-
wy najmu lokalu na czas nieoznaczony uznaje sie
osoby zameldowane na terenie Gminy Czechowi-
ce-Dziedzice nie posiadajace tytutu prawnego do
innego lokalu, lub osoby zamieszkujace w trudnych
warunkach lokalowych.

2. Pierwszenstwo przyznania prawa do zawarcia

umowy najmu ustala sie na podstawie ilosci uzy-
skanych punktow wedtug kryteriow okreslonych
w zatgczniku do uchwaty.

3. Lokale mieszkalne z mieszkaniowego zasobu

gminy, moga by¢ oddane w najem na zasadach

pierwszenstwa przed osobami wymienionymi w

ust. 1 z pominieciem zasad okre$lonych w ust. 2

osobom, ktore:

1) uzyskaty w odrebnym trybie pozwolenie na
nadbudowe , rozbudowe, przebudowe lub
adaptacje pomieszczeh niemieszkalnych na
mieszkalne w budynkach stanowigcych wta-
sno$¢ Gminy z prawem do zawarcia umowy
najmu tych lokali.

2) opuscity dom dziecka w Czechowicach-Dziedzi-
cach lub wychowywaly sie w rodzinie zastepczej
na terenie Gminy Czechowice-Dziedzice.

3) przekazaty dotychczas zajmowany lokal do dys-
pozycji Gminy w zamian za lokal przyznany w
najem przez Gmine.

4) utracity lokal mieszkalny wskutek kleski zywio-
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1.

1.

towej, katastrofy lub pozaru.

5) repatriantom po uzyskaniu akceptacji Rady
Miejskie;j.

6) zamieszkujg w lokalu socjalnym, a ich wysoko$¢
dochodu na osobe w gospodarstwie domowym
jest wyzsza od dochodow uprawniajgcych do
lokalu socjalnego, jezeli zwolnig mieszkanie
socjalne i nie sg dtuznikami z tytutu optat miesz-
kaniowych.

§3

Najem lokali o powierzchni uzytkowej
przekraczajacej 80m?

Lokale mieszkalne o powierzchni uzytkowej prze-
kraczajgcej 80m?2 Burmistrz przeznacza do oddania
w najem rodzinom wieloosobowym pod warun-
kiem, ze powierzchnia uzytkowa na jedng osobe
nie przekroczy 10m?2.

. Jezeli brak przestanek oddania lokalu w najem w
trybie okreslonym w ust. 1, Burmistrz przeznacza
lokale do oddania w najem na podstawie przetargu
publicznego.

. Wywotawcza stawka czynszu dla najmu lokali

przeznaczonych do przetargu wynosi 250% staw-

ki czynszu obowigzujgcego dla mieszkaniowego
zasobu Gminy.

§4

Szczegolne uprawnienia do nabycia prawa najmu
lokalu mieszkalnego na czas nieoznaczony

Przyznaje sie prawo do zawarcia umowy najmu

lokalu mieszkalnego osobom:

1) uprawnionym do zamieszkiwania w lokalu na
podstawie dotychczasowej umowy najmu z
gtbwnym najemcg, ktore pozostaty w lokalu
po opuszczeniu go i wymeldowaniu sie przez
gtébwnego najemce, jezeli nie nabyt on tytutu
prawnego do innego lokalu lub nabyt go w
zwigzku z zawarciem matzenstwa lub faktycz-
nego wspolnego pozycia,

2) pozostajagcym w lokalu po $mierci gtownego
najemcy i nie nabywajgcym prawa wstgpienia
w stosunek najmu z mocy art. 691 Kodeksu
cywilnego, pod warunkiem ze zamieszkiwaty
stale z gtdbwnym najemcg w tym lokalu przez
okres nie krétszy niz 5 lat przed dniem ztozenia
whniosku zawarcie umowy najmu i uregulowa-
ty obcigzajgcy ten lokal czynsz najmu i optaty
zwigzane z korzystaniem z lokalu,

Dopuszcza sie warunkowo mozliwo$é ponowne-

go zawarcia umowy najmu lokalu zajmowanego

przez osoby, z ktérymi umowa zostata rozwigzana

z przyczyn okreslonych w art. 11 ust. 2 pkt 2 usta-

wy lub w drodze orzeczenia sgdowego, jezeli cate

dotychczasowe zadtuzenie z odsetkami i kosztami
postepowania sagdowego, zostato uregulowane lub
spisana zostata ugoda co do sptaty zadtuzenia a
dtuznik wywigzuje sie z ugody wraz z optatg bie-
zacych zobowigzan przez okres 3 miesiecy.

§5

Oddanie lokalu do bezptatnego
uzywania i w podnajem

. Zawarcie umowy podnajmu lub umowy oddania

w nieodptatne uzywanie lokalu lub jego czesci
z mieszkaniowego zasobu Gminy przez najemce
moze nastgpi¢ na jego wniosek i wymaga zgody
Burmistrza.

. Zgoda nie moze by¢ udzielona w przypadku gdy

podnajem albo oddanie w bezptatne uzywanie
lokalu lub jego cze$ci spowoduje naruszenie
obowigzujgcych norm zaludnienia oraz w sytuacji
istnienia zadtuzenia z tytutu najmu tego lokalu.

§6

Zasady najmu lokali socjalnych

. Lokale wchodzgce w sktad mieszkaniowego zasobu

Gminy, wydzielone jako socjalne winny spetniaé

nastepujgce warunki:

1) Posiada¢ obnizong warto$é uzytkowg lecz
nadawac sie do zamieszkania ze wzgledu na
wyposazenie i stan techniczny,

2) Spetnia¢ norme minimalng powierzchni pokoi
przypadajgcej na cztonka gospodarstwa domo-
wego najemcy nie mniej niz 5m? powierzchni
uzytkowej a w gospodarstwie jednoosobowym
10m?2.

. Ewidencje lokali socjalnych prowadzi Administra-

cja Zasobow Komunalnych.

. Umowa najmu lokalu socjalnego moze by¢ zawarta

z osobami, o niskich dochodach w rozumieniu § 1

ust. 4 pkt 2, ktore:

1) nie posiadajg tytutu prawnego do lokalu i
znajdujg sie w szczegoblnie trudnej sytuacji
materialnej,

2) nabyty prawo do lokalu socjalnego z mocy
wyroku sagdowego,

3) doznajg udokumentowanej przemocy w rodzi-
nie.

. Umowe najmu lokalu socjalnego zawiera sie na

czas okreslony tj. na 3 lata.

. Burmistrz kieruje uprawnionych do zawarcia umo-

wy najmu lokalu socjalnego.

. Pierwszenstwo przyznania prawa do lokalu so-

cjalnego ustala sie w oparciu o zastosowanie
kryteriow pierwszenstwa wynikajacych z systemu
punktowego okreslonego w zatgczniku do uchwaty,
z zastrzezeniem 8§ 1 ust. 4 pkt 2.
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7. Umowe najmu lokalu socjalnego mozna prze-
dtuzy¢ w drodze aneksu o dalsze 3 lata, jezeli
przestanki stanowigce uprawnienie do zawarcia
umowy trwajag nadal.

8. W przypadku gdy pomimo braku przestanek, o
ktérych mowa w ust. 7 najemca nie opuszcza lokalu
socjalnego, mimo wezwania, a Gmina nie posiada
mozliwosci ztozenia oferty innego lokalu z zasobu
komunalnego, umowa moze by¢ przedtuzona
aneksem o 1 rok.

§7
Najem lokali zamiennych

1. Lokale zamienne moga byé wynajmowane z za-
strzezeniem art. 32 ustawy:
1) osobom, mieszkajgcym w lokalach przeznaczo-
nych do kapitalnego remontu lub modernizacji,
2) osobom, mieszkajgcym w lokalach znajdujgcych
sie w budynkach przeznaczonych do rozbiérki,
3) wobec ktorych sad orzekt uprawnienie do lokalu
zastepczego,
4) osobom ktore utracity lokale mieszkalne na
skutek kleski zywiotowej lub katastrofy.
2. Skierowanie do zamieszkania w lokalu zamiennym
wydaje Burmistrz.

§8

Postepowanie w sprawach weryfikacji
i kwalifikowania wnioskéw o najem
oraz o zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego
i lokalu socjalnego

1. Osoba starajgca sie o najem lokalu z mieszkaniowe-
go zasobu Gminy, sktada podanie w Administracji
Zasobow Komunalnych w Czechowicach-Dzie-
dzicach, w terminie do dnia 31 stycznia danego
roku. Podania ztozone po tym terminie podlegajg
rozpatrzeniu w roku nastepnym.

2. Administracja Zasobow Komunalnych potwierdzi
przyjecie podania i przesyta do zainteresowanego
w terminie do 15 lutego danego roku obowigzujgcy
wzOor wniosku.

3. Wypetnione wnioski zainteresowany sktada w
Administracji Zasoboéw Komunalnych w nieprze-
kraczalnym terminie do 15 marca danego roku.

4. Wniosek wraz zatgcznikami podlega sprawdzeniu
przez Administracje Zasobow Komunalnych pod
wzgledem zgodnosci z ustawg i niniejsza uchwa-
tg.

5. Oddaleniu podlegajg wnioski ztozone przez wnio-
skodawcow:

— bedacych wtascicielami /wspotwitascicielami/
lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalne-
go,

— ktorzy zbyli lub przekazali nieodptatnie posia-

dany lokal mieszkalny lub budynek w catosci
lub czesci,

— zamieszkujgcych w lokalu mieszkalnym o nad-
miernym zaludnieniu powstatym w wyniku
dobrowolnej zamiany lokalu mieszkalnego.

6. Komisja Mieszkaniowa powotana przez Burmistrza
wykonuje kontrole spoteczng i opiniotworcza
w sprawach wykonywania postanowien okre-
Slonych w niniejszej uchwale. Komisja okresla w
ramach zasad przez siebie ustalonych tryb wyko-
nywania zadan.

7. Burmistrz podejmuje decyzje o wpisaniu wniosko-
dawcow na liste osdb uprawnionych — oczekujgcych
na skierowanie do zawarcia umowy najmu loka-
lu.

8. Burmistrz podaje do publicznej wiadomosci liste,
o ktorej mowa w ust. 7 poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego i
Administracji Zasobéw Komunalnych w terminie
do 30 czerwca danego roku.

9. W terminie 14 dni od dnia wywieszenia listy,
wnioskodawcy uprawnieni sg do wnoszenia za-
strzezen.

10.Burmistrz rozpoznaje zastrzezenie na podstawie
opinii Komisji Mieszkaniowej i udziela odpowiedzi
w terminie 30 dni od dnia ich wniesienia.

11.Stanowisko Burmistrza w sprawie rozpatrzonej w
trybie okreslonym w ust. 10 jest ostateczne.

12.Po uptywie terminu o ktorym mowa w ust. 10 Bur-
mistrz podaje do publicznej wiadomosci, w trybie
okreslonym w ust.8 liste ostateczna.

13.Dwukrotna odmowa przyjecia przez wnioskodawce
propozycji zawarcia umowy najmu lokalu mieszkal-
nego, skutkuje skresleniem z listy oczekujgcych.

14.Ztozenie przez wnioskodawce o$wiadczen zawie-
rajgcych nieprawdziwe dane lub zatajanie danych

dotyczgcych wtasnej sytuacji mieszkaniowej i

materialnej, skutkuje skresleniem z listy oczeku-

jacych. Decyzje podejmuje Burmistrz na wniosek

Dyrektora Administracji Zasobéw Komunalnych.

89
Warunki dokonywania zamiany lokali

1. Zamiana lokali mieszkalnych z mieszkaniowego
zasobu Gminy moze by¢ dokonana na wniosek
najemcoéw i za zgodg Burmistrza pod warunkiem,
gdy na zamianeg wyrazajg zgode wszystkie osoby
petnoletnie zameldowane na pobyt staty w tych
lokalach.

2. Odmawia sie zgody na zamiane w przypadkach,
gdy jej realizacja naruszataby zasady racjonalne-
go gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy a w szczegdlnosci w sytuacji gdy w lokalu
mieszkalnym zasiedlanym w wyniku dobrowolnej
zamiany zaistniatoby nadmierne zaludnienie.

3. Nie mogg by¢ dokonywane zamiany lokali na kto-
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rych cigzg zobowigzania z tytutu czynszu i optat
zwigzanych z ich korzystaniem.

§10

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci
moc uchwata Nr L/404/02 Rady Miejskiej w Cze-
chowicach-Dziedzicach z dnia 21 maja 2002 r.

2. Whnioski ztozone do dnia wejscia w zycie niniejszej
uchwaty rozpatrywane bedg zgodnie z jej postano-
wieniami.

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Czecho-
wic-Dziedzic.
§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slgskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/142/08

Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 stycznia 2008 r.

Kryteria dla celu ustalenia pierwszenstwa nabycia prawa najmu mieszkania
lub lokalu socjalnego z zasobu Gminy

l. Z tytutu powierzchni uzytkowych mieszkania przypadajacych na osobe w gospodarstwie domowym

Powierzchnia w jednoosobowym Powierzchnia w wieloosobowym llos¢
gospodarstwie domowym gospodarstwie domowym Punktow
do 7,5m? 5,0m? 10
od —do 7,5m? — 8,0m? 5,0m? — 6,0m? 8
od —do 8,0m?—9,0m? 6,0m?2 —7,0m? 6
od —do 9,0m? — 10m? 7,0m? — 8,0m? 4
od —do 10,0m? — 11m? 8,0m? —9,0m? 2

Limit nie dotyczy lokalu zajmowanego czasowo bez tytutu prawnego (bez zameldowania i umowy) — 10 pkt.

1. Z tytutu miesiecznych dochodéw brutto zgodnie z ustawa o dodatkach mieszkaniowych, uzyskiwanych na
osobe w gospodarstwie domowym w stosunku do najnizszej emerytury i renty wg aktualnych danych z

Monitora Polskiego dla lokali mieszkalnych.

Dochody w jednoosobowym Dochody w wieloosobowym llosé
gospodarstwie domowym gospodarstwie domowym Punktow
ponizej 40% 25% 10
od —do 40% — 60% 25% — 35% 9
od —do 60% — 80% 35% — 45% 8
od —do 80% — 90% 45% — 55% 7
od —do 90% — 100% 55% — 65% 6
od —do 100% — 110% 65% — 75% 5
od —do 110% — 120% 75% — 85% 4
od —do 120% — 130% 85% — 95% 3
od —do 130% — 140% 95% — 105% 2
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od -do 140% — 150% 105% — 115% 1
powyzej 150% 115% 0

2. Z tytutu miesiecznych dochodéw brutto zgodnie z ustawg o dodatkach mieszkaniowych, uzyskiwanych na
osobe w gospodarstwie domowym w stosunku do najnizszej emerytury i renty wg aktualnych danych z
Monitora Polskiego dla lokali socjalnych.

Dochody w jednoosobowym Dochody w wieloosobowym llosé
gospodarstwie domowym gospodarstwie domowym Punktow
ponizej 40% 25% 10
od —do 40% — 60% 25% — 35% 9
od —do 60% — 80% 35% — 45% 8
od —do 45% — 55% 7
od —do 55% — 65% 6

Kryterium dochodowe podlega weryfikacji przez AZK w dniu przygotowania skierowania na lokal socjalny.

lll. Z tytutu sytuacji rodzinnej

Osoba wychowujgca samotnie Petna rodzina
liczba dzieci ilos¢ punktow liczba dzieci ilos¢ punktow
pow. 4 dzieci 10 pow. 4 dzieci 10
4 dzieci 8 4 dzieci 5
3 dzieci 6 3 dzieci 4
2 dzieci 4 2 dzieci 3
1 dziecko 2 1 dziecko 2

IV. Z tytutu stopnia niepetnosprawnosci — grupy inwalidztwa

Zamieszkiwanie z osobami llo$¢é punktow
z | lub Il grupg inwalidztwa 7-10
z lll grupg inwalidztwa 5-7
o schorzeniach wymagajacych specjalnych warunkéw dob

V. Z tytutu warunkéw dotychczasowego miejsca zamieszkania

Stan lokalu llo$¢é punktow
lokal o bardzo ztych warunkach technicznych do 10
lokal nie spetniajgcy warunkéw zamieszkania do 8
lokal o ztych warunkach technicznych do 6
lokal o srednim standardzie do4
lokal o dobrym standardzie do 2

VL. Inne warunki wg oceny zespotu wizytujagcego — komisji mieszkaniowej — do 10 pkt z uzasadnieniem.

Np. udokumentowana przemoc w rodzinie, osoba matzonkdéw, wyroki sgdowe o rozwodzie gdzie docho-
niepetnosprawna w mieszkaniu bez udokumentowa- dzi do przemocy, udokumentowana patologia w ro-
nia jej niepetnosprawnosci, oddzielne zycie mtodych dzinie i inne, trudne do przewidzenia przypadki.
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Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/111/0911/124/08 z dnia 22 lutego 2008 r.
stwierdzit niewazno$é Uchwaty nr XVII/142/08 Rady
Miejskiej Czechowice-Dziedzice z dnia 15 stycznia 2008

r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Czechowice-
-Dziedzice — w czesci okreslonej w § 2 ust. 1 uchwaty
— jako niezgodnej z art. 7 ust. 1 w zwigzku z art. 1 ust.
1 ustawy o samorzadzie gminnym oraz z przepisem
art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

1011

UCHWALA NR 99/XIV/08
Rady Gminy w Janowie

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu targowiska w Janowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11), art. 40 ust.
2 pkt4)iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami).

Rada Gminy w Janowie
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin targowiska w Janowie w brzmie-
niu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety na terenie Gminy Janow.

Przewodniczacy Rady
Gminy Janow

Stawomir Krzysztatowski

Zatacznik
do Uchwaty Nr 99/XIV/08
z dnia 31 stycznia 2008 roku

Regulamin Targowiska
przy Pl. Grunwaldzkim w Janowie

§1

1. Targowisko przy Pl. Grunwaldzkim w Janowie,
zwane dalej placem targowym przeznaczone jest
do prowadzenia dziatalnosci handlowej (handlu
obwoznego).

2. Plactargowy jest czynny w kazdg sobote od godz.
7.00 do zakonczenia targu jednak nie pozniej niz
do godz. 13.00.

3. Prowadzacym plac targowy jest Gmina Janow.
§2

1. Na placu targowym moga by¢ sprzedawane

wszystkie towary, z wyjgtkiem:

a) napojow alkoholowych,

b) nafty, benzyny, spirytusu skazonego, trucizn,
Srodkdéw leczniczych,

c) kamienii metali szlachetnych oraz wykonanych
z nich przedmiotow,

d) zagranicznych banknotow i monet,

e) broni, amunicji oraz artykutéw pirotechnicz-
nych,

f) towardéw szkodliwych dla zdrowia,

g) towarow pochodzacych z kradziezy lub innego
nielegalnego zrodta.

2. W przypadku ujawnienia sprzedazy towardéw wy-
mienionych w ust. 1 lit. e, f, g, prowadzacy plac
targowy powiadamia o tym fakcie wtasciwe organy
m.in.:

Policje,

Panstwowego Inspektora Sanitarnego,

Panstwowa Inspekcje Handlowa.

§3

1. Sprzedaz odbywa sie w miejscach do tego wyzna-
czonych przez inkasenta.

2. Namioty handlowe lub inne urzadzenia, w ktérych
prowadzony jest handel, powinny byé oznaczone
imieniem i nazwiskiem osoby sprzedajacej, a w
przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darczg nazwag i adresem firmy oraz numerem firmy
i numerem zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Osoba prowadzaca handel na placu targowym

zobowigzana jest uwidoczni¢ na towarach przezna-
czonych do sprzedazy ceny w sposéb okreslony w
art. 12 ustawy o cenach z dnia 5 lipca 2001 roku
(Dz. U. Nr 97, poz. 1050).
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4. Sprzedaz artykutow spozywczych powinna byé
prowadzona zgodnie z przepisami i zasadami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

§4

Narzedzia pomiarowe uzywane na placu do targowa-
nia powinny mie¢ wazne cechy legalizacyjne oraz
powinny by¢ ustawione i uzytkowane w ten sposoéb,
aby kupujacy mieli mozliwo$¢ stwierdzenia prawidto-
wosci i rzetelno$ci wazenia i mierzenia.

§5

1. Za handel na placu targowym pobiera sie optate
targowa w wysokosci okreslonej Uchwatg Rady
Gminy Jandw.

2. Wysokos$¢ optaty targowej oraz niniejszy regulamin
umieszczone sg nha tablicy ogtoszen usytuowanej
na placu targowym.

3. Optate targowg od os6b prowadzgcych dziatalnosé
handlowg pobiera — wydajgc pokwitowanie — in-
kasent upowazniony przez Urzad Gminy Janéw.

§6

1. Sprzedajacy ma obowigzek utrzymania czystosci i
porzadku w miejscu handlu.

2. Po zakonczeniu sprzedazy miejsce handlu winno
by¢ pozostawione w stanie czystym i uporzgdkowa-

nym, a odpady i $mieci usuniete do przeznaczonych
na ten cel pojemnikdéw, usytuowanych na terenie
placu targowego.

8§87

1. Sprzedajacy zobowigzany jest do znajomosci i
przestrzegania niniejszego regulaminu, przepiséw
przeciwpozarowych, sanitarno-epidemiologicz-
nych oraz innych przepiséw obowigzujgcych w
obrocie towarow.

2. Osoby nie przestrzegajace regulaminu utraca
mozliwo$¢é prowadzenia dziatalnosci handlowej
na terenie targowiska bez zwrotu poniesionych
naktaddw.

88

Prowadzgcy plac targowy nie ponosi odpowiedzial-
nosci za pozostawione mienie na placu targowym.

§9

W razie uzasadnionej potrzeby prowadzgcy targowi-
sko moze zmieni¢ godziny otwarcia i zamkniecia
placu targowego w danym dniu i zarzadzi¢ opuszcze-
nie targowiska lub jego czesci.

Przewodniczacy Rady
Gminy Janéw

Stawomir Krzysztatowski

1012

UCHWALA NR 138/XVIII/2008
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy drodze gminnej w miescie Kalety

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust.
1i 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach pu-
blicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 z pd6zn. zm.),
na wniosek Burmistrza Miasta Kalety

Rada Miejska w Kaletach
uchwala:

81

Nadac¢ drodze gminnej oznaczonej jako dziatki 873/51,
975/51, 955/45, 910/45 na mapie 2 w Drutarni — km 2

w miejscowosci Kalety nadaé¢ nazwe ,Czestawa Mi-
tosza”.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kalety.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACA RADY MIEJSKIEJ
w Kaletach

mgr Maria Wiatrek



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 47

— 3427 -

Poz. 1013

1013

UCHWALA NR XX1/412/08
Rady Miasta Katowice

z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust 6a usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kébw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Katowice
uchwala:

Regulamin
okreslajagcy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy w 2008 r.

Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow;

2) szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach

prowadzonych przez miasto Katowice.
§2

llekroé w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

2) rozporzgdzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

3) szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to przedszkola, szkoty i placéwki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.
1i 1a Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich
zespoty, dla ktorych organem prowadzacym jest
miasto Katowice;

4) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienio-
nych w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, dla
ktorych organem prowadzacym jest miasto Kato-
wice;

5) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub gru-
pe;

6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty
Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniow szczegolnych osia-

gnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami

w konkursach, turniejach i olimpiadach albo

wynikami egzaminéw, o ktérych mowa w
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przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach;

pracy szkoty.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego jest wysoka jako$¢ swiadczonej
pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

2) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy- kierowniczym, w szczegélnosci:
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie 1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg 2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz- 3) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
nych; cen stuzbowych.
3) skuteczne przeciwdziatania agresji, patologiom 3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
i uzaleznieniom; okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
4) prowadzenie aktywnych i efektywnych dzia- niz 6 miesiecy, w wysokosci nie nizszej niz 5%
tan na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego
w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi nauczyciela.
instytucjami i osobami $wiadczagcymi pomoc 4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
socjalng; ciela, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor
5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja- Katowice.
cymi w szkole istotnie wptywajgca na rozwoj 5. Srodki na dodatki motywacyjne ustala sie w rocz-
samorzadnos$ci w szkole albo na rozszerzanie nym planie finansowym szkoty odrebnie dla:
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, 1) dyrektora szkoty;
wychowawczej i opiekunczej szkoty; 2) pozostatych nauczycieli.
6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, Dodatek funkcyjny
realizowanych na podstawie przepisu art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela; 84
7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego; 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
8) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
Srodowisku lokalnym, w tym w formie imprez szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany na
i uroczystosci; podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
9) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z ciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy
powierzonego stanowiska wicedyrektora lub magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w
innego stanowiska kierowniczego w szkole za- wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli, z za-
pewniajace ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci strzezeniem ust. 2:
Tabela dodatkéw funkcyjnych
% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
Lp. Stanowisko kierownicze mianowanego
od do
Przedszkola:
1. |a) dyrektor 6% 24%
b) wicedyrektor 5% 15%
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) 13% 47%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 12% 28%
2 c) kierownik warsztatu szkolnego 16% 30%
" | d) kierownik szkolenia praktycznego, zastepca 8% 24%
kierownika warsztatu szkolnego, kierownik labo-
ratorium
e) kierownik swietlicy 4% 14%
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Placowki opiekunczo-wychowawcze:

a) dyrektor,
b) zastepca dyrektora,

12% 32%
10% 24%

Internaty, szkolne schroniska mtodziezowe:

kierownik internatu, dyrektor (kierownik) szkolnego
schroniska mtodziezowego

7% 17%

Placowki oswiatowo-wychowawcze: Patac
Mtodziezy, Mtodziezowy Dom Kultury,
Miedzyszkolny Osrodek Sportowy:

a) dyrektor Patacu Mtodziezy

b) wicedyrektor Patacu Mtodziezy, dyrektor Mtodzie-
zowego Domu Kultury, Miedzyszkolnego Osrodka
Sportowego

c) kierownik zespotu artystycznego liczagcego ponad
100 uczestnikéw, wicedyrektor Mtodziezowego
Domu Kultury, wicedyrektor Miedzyszkolnego

Osrodka Sportowego
d) kierownik dziatu, kierownik pracowni

14% 32%

9% 23%

7% 17%

4% 12%

nie specjalistyczne:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne porad-

a) dyrektor poradni
b) wicedyrektor poradni

7% 15%
5% 13%

2. Dyrektorom szkot prowadzgcym samodzielnie
obstuge finansowo-ksiegowg mozna zwiekszyé
gorng granice dodatku funkcyjnego, nie wiecej niz
0 15%.

3. Wysokosé dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty i jej strukture
organizacyjng, ztozono$é zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole — ustala:

1) dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Kato-
wice;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dy-
rektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wychowawstwo klasy — przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 2,5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym;

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego —
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 4 pkt 3, ustala dyrektor w porozumieniu z
Prezydentem Miasta Katowice.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla

dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedy-
rektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

§5

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8 4 ust.

1, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktorym mowa w § 4 ust. 4 pkt. 11 2.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1 i

4, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki za warunki pracy

§6

. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja na-

uczycielom za prowadzenie:
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1) praktycznej nauki zawodu w szkotach gorni-
czych — zaje¢ praktycznych pod ziemig
— wwysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-

go;

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajgcych do pracy
— wwysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-

go;

3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego;

4) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach
specjalnych
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego;

5) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg upos$ledzonymi umystowo z stopniu
gtebokim
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego;

6) zajeé¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokos$ci 25% stawki godzinowej za

kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania;

7) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych za-
jecia sg prowadzone dwujezycznie, oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych
— w wysokos$ci 50% stawki godzinowej za

kazda efektywnie przepracowang godzine
zajec;

8) zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych
— w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-

czego;

9) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach socjalizacyjnych
— w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-

czego;

10) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach interwencyjnych
— w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadni-

czego;

11) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placowkach wielofunkcyjnych
— w wysokosci 35% wynagrodzenia zasadni-

czego;

12) badan psychologicznych i pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczy-
cielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy w poradniach psychologicz-
no-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych
— w wysokosci 7,6% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowang godzine
zajec.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w
ust.1 pkt 1-5 i 8-11, wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.
1 pkt 6-7 i 12 wyptaca sie za kazdg efektywnie prze-
pracowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz
za okresy wymienione w ust. 2, z zastrzezeniem
ust. 6.

5. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-
todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, re-
alizujgcy obowiagzujgcy ich wymiar godzin w takich
warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci,
w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole
wymiaru godzin zajec.

6. Dyrektorowi poradni psychologiczno- peda-
gogicznej i specjalistycznej, dodatek za trudne
warunki pracy okreslony w ust.1 pkt 12 wyptaca
sie w catosci, jezeli realizuje on w takich warunkach
obowigzujgcy go wymiar godzin zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli dyrektor
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru.

7. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 i 8, nie wytgcza
prawa do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wy-
mienionych w ust. 1 pkt 6-7.

87
Nauczycielom przystugujg dodatki za ucigzliwe wa-

runki pracy za prowadzenie:
1) zaje¢ wymienionych w 8 6 ust. 1 pkt 2 — 11 i pro-
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wadzonych z uczniami, o ktérych mowa w § 9 pkt
1 rozporzadzenia;

2) zajec¢ z nieletnimi przebywajgcymi w schroniskach
interwencyjnych;

3) zajec¢ o ktérych mowa w 8 9 pkt 2 i 3 rozporzgdze-
nia
— w wysokos$ci 10% stawki godzinowej za kazdg

efektywnie przepracowang godzine zajec.

Dodatek za wystuge lat
§8

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowga i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny

ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych

nauczyciel nie mogt ich zrealizowac w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

traktuje sie jak zajecia faktycznie zrealizowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§10

. Specjalny fundusz nagréd tworzony w wysokosci

1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela, przeznacza si¢ na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez
dyrektora szkoty lub placéwki — 80% $rodkow
funduszu, nazywane dalej ,nagrodami dyrek-
tora”;

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez
Prezydenta Miasta Katowice — 20% s$rodkow
funduszu, nazywane dalej ,nagrodami prezy-
denta”.

. Wysokos$¢ nagrody prezydenta wynosi 3.500 zt.
. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢

wysokos$ci nagrody prezydenta i nie moze by¢
mniejsza niz 10% nagrody prezydenta.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane

w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
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przyznana w innym terminie.
5. Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

8§11

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe:

1) za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskich z
jezyka polskiego poczgwszy od czwartej klasy
szkoty podstawowej:

a) jakza 1 godzine ponadwymiarowg miesiecz-
nie w szkotach podstawowych;

b) jak za 2 godziny ponadwymiarowe miesiecz-
nie w gimnazjach i szkotach ponadgimna-
zjalnych;

2) za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjez-
dzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
zielonych szkot —jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych tygodniowo;

3) za kierowanie i ocene prac dyplomowych
z przygotowania zawodowego w szkotach
zawodowych — jak za 1 — 10 godzin ponadwy-
miarowych dla nauczyciela, w zaleznosci od
liczby prowadzonych i ocenianych prac.

2. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku
wysoko$¢é wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych
w okresie przepracowanym.

3. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przy-
stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze, wynagrodze-
nie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka
polskiego wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakul-
tatywnych z tego przedmiotu.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, oraz nauczycielom korzystajgcym ze
znizek godzin i doradcom metodycznym, wyna-
grodzenie przewidziane w ust. 1 pkt. 1 wyptaca sig
w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich
wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do pet-
nego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

Postanowienia koncowe
8§12

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Katowice.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slgskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od dnia 1 stycznia 2008 r.
Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter

1014

UCHWALA NR 93/XIV/08
Rady Gminy Ktomnice

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali uzytkowych wchodzacych w sktad zasobu Gminy Klomnice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2, pkt 3, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst. jedn. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy Ktomnice
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie szczegotowe zasady wynajmowania lokali

uzytkowych wchodzacych w sktad zasobu Gminy
Ktomnice.

§2

1. Lokale uzytkowe oddaje sie w najem osobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organiza-
cyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej, na
podstawie umow najmu.

2. W przetargu nie moga braé¢ udziatu:

a) osoby wchodzgce w sktad komisji przetargowej
oraz osoby im bliskie

b) aktualni lub byli najemcy lokali uzytkowych
stanowigcych wtasno$é komunalng Gminy
Ktomnice, nie wywigzujgcy sie z warunkéw
umowy najmu lokalu.
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§3

Ustalenia najemcy oraz okreslenie warunkdéw umowy

najmu dokonuje Wéjt Gminy Ktomnice w trybie :

a) przetargowym (przetarg ustny nieograniczony lub
ograniczony),

b) bezprzetargowym.

§4

—_

. Zasadajest przetarg ustny nieograniczony

2. Wojt Gminy moze wytaczy¢ lokal spod przetargu
ustnego nieograniczonego i skierowac¢ go na prze-
targ ustny ograniczony.

3. Wojt Gminy moze wytgczy¢ lokal spod przetargu i

wynaja¢ go w trybie bezprzetargowym:

a) osobom fizycznym lub podmiotom prowa-
dzacym dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng, a w
szczegoblnosci charytatywna, opiekunczg, kultu-
ralng, o$wiatowg, lecznicza, wychowawczg — na
cele nie zwigzane z dziatalnoscig zarobkowsg,

b) pod potrzeby wiasne, tj. zaspokojenie potrzeb
lokalowych dla instytucji zwigzanych z dziatal-
noscig samorzadu.

§5

Przedmiotem przetargu jest wysokosé stawki netto
czynszu za 1m? + 22% Vat powierzchni uzytkowej lo-
kali uzytkowych stanowigcych wtasnosé komunalng
gminy.

86

1. Jezeli pierwszy przetarg nie zakonczyt sie wytonieniem
najemcy, Wojt Gminy ogtasza drugi przetarg w okresie
nie krotszym niz 30 dni przy obnizeniu ceny wywotaw-
czej, ktdrg podaje w odrebnym zarzadzeniu.

2. Jezeli drugi przetarg nie zakonczyt sie wytonieniem
najemcy lokal moze by¢ oddany w najem w drodze
rokowan za cene ustalong w tych rokowaniach.

§7

Wojt Gminy moze odwotaé, uniewaznic lub przesunagé
termin przetargu, informujgc o tym niezwtocznie w
formie wtasciwej dla ogtoszenia.

§8

1. Podstawag do zawarcia umowy jest podpisany
przez najemce i komisje przetargowa protokét z
przetargu lub z negocjacji.

2. Umowy najmu na lokale uzytkowe zawiera sie na
okres do lat 5 z mozliwoscig ich przedtuzenia na
dalszy okres.

8§89

Stawke wyjsciowg (cene wywotawczg) czynszu usta-

la Wojt Gminy i podaje ja w Zarzgdzeniu o przetar-
gu.

§10

W przypadku $mierci najemcy lokalu uzytkowego
w czasie trwania umowy najmu, w prawa i obowigz-
ki dotychczasowego najemcy moze wstapi¢ tylko
jego matzonek, pod warunkiem, ze w dniu $mierci
najemcy prowadzit i nadal nieprzerwanie prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza, dla ktorej przedmiotéwy
lokal jest mu niezbedny.

8§11

Najemca lokalu nie moze bez pisemnej zgody Woj-
ta Gminy oddawa¢ do bezptatnego uzywania lub
podnajmowac lokalu lub jego czesci osobom trze-
cim.

§ 12

1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron
z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowie-
dzenia lub za porozumieniem stron.

2. Wynajmujacy moze dokonac¢ rozwigzania umowy
najmu lokalu uzytkowego bez wypowiedzenia w
nastepujacych przypadkach:

a) jezeli najemca lokalu dopuszcza sie zwtoki z
zaptatg czynszu za co najmniej dwa okresy
ptatnosci,

b) oddania do bezptatnego uzywania lub pod-
najmowania lokalu lub jego czesci bez zgody
Woijta,

c¢) uzytkowania lokalu, niezgodnie z jego umow-
nym przeznaczeniem,

d) stwierdzenie dewastacji lokalu.

§13

Zgode na przywrocenie prawa najmu lokalu najem-
cy, z ktorym zostata rozwigzana umowa z powodu
zalegtosci czynszowych, wyraza Wojt Gminy, pod
warunkiem jednorazowej sptaty lub zawarcia ugody
w sprawie sptaty zalegtosci w ratach.

§14

1. W przypadku zwalniania lokalu, najemca — za-
chowuje 3-miesigczny termin wypowiedzenia
— powiadamia na pi$mie wynajmujacego o dacie
zdania lokalu. Przejecia lokalu dokonuje upo-
wazniony przez Wéjta pracownik, najpdzniej w
ostatnim dniu wygasniecia umowy.

2. Podczas przejmowania lokalu zostaje sporzgdzony
protokot zdawczo-odbiorczy, ktory jest jednocze-
$nie protokotem stanu technicznego lokalu po
zakonczeniu stosunku najmu.
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§15

1. Najemca lokalu moze, zgodnie z zawartg umowa
najmu, wykonaé konieczne prace remontowe. W
tym przypadku zwraca sie na pismie do wynaj-
mujgcego o wyrazenie zgody na przeprowadzenie
remontu, zataczajac kosztorys na planowane robo-
ty.

2. Po wykonaniu remontu najemca zgtasza wynaj-
mujgcemu wykonane prace do odbioru.

3. Najemca przedstawia kosztorys powykonawczy,
ktory podlega weryfikacji przez wynajmujgcego
i stanowi podstawe rozliczenia poniesionych na-
ktadow (moze to nastgpi¢ takze przez zwolnienie
z optat czynszu).

4. Protokot wraz z kosztorysem powykonawczym
zostaje witgczony do akt lokalu uzytkowego.

5. Jezeli najemca wykonat remont lokalu bez zgody
wynajmujgcego nie ma on prawa ubiega¢ sie o
zwrot poniesionych naktadow.

8§16

1. Zgodnie z umowag najmu, najemca nie moze

dokonywa¢ jakichkolwiek zmian budowlanych i
innych istotnych przerobek bez pisemnej zgody
wynajmujgcego.

2. Najemca bez pisemnej zgody wynajmujgcego nie
moze zmieniaé sposobu uzytkowania zajmowane-
go obiektu.

8§17
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§18

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY Ktomnice

mgr inz. Jarostaw tapeta

1015

UCHWALA NR 94/XIV/08
Rady Gminy Ktomnice

z dnia 29 stycznia 2008 r.

zmieniajgca Uchwate Nr 118/XV1/2000 z dnia 21.07.2000 r.
w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnosé gminy Kiomnice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2, pkt 3, art. 41 ust. 1, art.42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst. jedn. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art. 68 ust. 1 pkt. 7 i art. 70 ust. 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomoscia-
mi /Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z p6zniejszymi
zmianami/

Rada Gminy Kiomnice
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie brzmienie 8 1 Uchwaty Rady Gminy Ktom-
nice Nr 118/XVI12000 z dnia 21.07.2000 r. w sprawie:

zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych
wtasnos$¢ gminy Ktomnice w ten sposéb, ze otrzymu-
je on brzmienie:

. Wyrazi¢ zgode na udzielenie przez Woéjta Gminy
bonifikaty przy jednorazowej wptacie naleznosci z
tytutu umowy kupna — sprzedazy lokalu w wysokosci
90% wartosci lokalu i gruntu.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY Kitomnice

mgr inz. Jarostaw tapeta
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UCHWALA NR 95/XIV/08
Rady Gminy Ktomnice

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 144/XV/04 z dnia 3 czerwca 2004 r.
w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych
powyzej 4,5% alkoholu /z wytaczeniem piwa/ przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy

Na podstawie art. 12.ust. 1 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz. U. z 2007 r. Nr 70
poz. 473, Nr 115 poz. 793, Nr 176 poz. 1238/

uchwala sie, co nastepuje:
§1

W Uchwale Nr 144/XV/04 Rady Gminy Ktomnice z dnia
3 czerwca 2004 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:
8 1 otrzymuje brzmienie:

,ustala sie 40 punktéw sprzedazy napojow alkoholo-
wych powyzej 4,5% alkoholu /z wyjgtkiem piwal/,

przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzeda-
2y."
§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Woéjtowi Gminy Ktom-
nice,
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY Ktomnice

mgr inz. Jarostaw tapeta

1017

UCHWALA NR 142/XV1/08
Rady Gminy i Miasta Koziegtowy

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 242/XXV/2005 Rady Gminy i Miasta Koziegtowy z dnia 20 wrzesnia 2005 r.
w sprawie regulaminu targowiska zmienionej Uchwata Nr 53/VIIl/07 Rady Gminy i Miasta Koziegtowy
z dnia 19 kwietnia 2007 r.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11,art. 18 ust. 1,
art. 40 ust. 2 pkt 3i art. 42, ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 roku nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmiana-
mi).
Rada Gminy i Miasta Koziegtowy
uchwala:

§1

Zmianie ulega Regulamin Targowiska w Koziegtowach
stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr 242/XXV/2005 Rady
Gminy i Miasta Koziegtowy z dnia 20 wrze$nia 2005r w
sprawie regulaminu targowiska zmienionej Uchwatg Nr
53/VIII/07 Rady Gminy i Miasta Koziegtowy z dnia 19
kwietnia 2007 r., w nastepujacy sposob:

1) 8 1ust. 1 otrzymuje brzmienie ,, Targowisko gminne
zlokalizowane w Koziegtowach przy ul. Kosciuszki
czynne jest od poniedziatku do soboty w godzinach
od 6.00 do 15.00"

2) § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie , Targowiskiem za-
rzadza Zespo6t Ustug Komunalnych w Koziegtowach
z siedzibg w Koziegtowach ul. Zamkowa 3”

3) &1 ust. 3 otrzymuje brzmienie ,Nadzor bezposred-
ni nad targowiskiem sprawuje Dyrektor Zespotu
Ustug Komunalnych Koziegtowach”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Koziegtowy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACA RADY
Gminy i Miasta Kozieglowy

Joanna Kotodziejczyk
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UCHWALA NR 146/XV1/2008
Rady Gminy i Miasta w Koziegtowach

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzagdku na terenie Gminy i Miasta Koziegtowy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13
wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w
gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz.
2008 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o odpadach oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr
175, poz. 1458) po zasiegnieciu opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Myszko-
wie,
Rada Gminy i Miasta
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§1

1. llekro¢ w dalszej tresci uchwaty jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z
dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008 z pozniejszymi zmianami);

2) ustawie o odpadach — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach
(tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 39, poz. 251
z po6zniejszymi zmianami);

3) odpadach komunalnych wielkogabarytowych
— nalezy przez to rozumie¢ odpady komunalne
w rozumieniu przepisow ustawy o odpadach,
ktore ze wzgledu na swoje rozmiary i mase
nie moga byé zbierane w pojemnikach sta-
nowigcych wyposazenie nieruchomosci, w
szczegolnosci: meble, materace, wozki dziecie-
ce, wanny, itp.;

4) przedsiebiorstwie wywozowym — nalezy przez
to rozumiec¢ jednostke organizacyjng lub przed-
siebiorstwo posiadajgce zezwolenie Burmistrza
Gminy i Miasta Koziegtowy na $wiadczenie
ustug w zakresie odbierania odpadéw ko-
munalnych od wtascicieli nieruchomosci lub
oprézniania zbiornikédw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych;

5) odpadach komunalnych ulegajacych biode-
gradacji — nalezy przez to rozumie¢ odpady,
zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o odpa-

dach, do ktérych zaliczamy w szczegolnosci:
odpady kuchenne ulegajgce biodegradacji,
odpady zielone, papier i tekture nieopakowa-
niowg, opakowania z papieru i tektury;

6) odpadach kuchennych ulegajacych biodegradacji
— nalezy przez to rozumie¢, odpady kuchenne i
domowe takie jak: resztki warzyw, owocow i pie-
czywa, fusy od kawy i herbaty, skorupy jaj i inne
resztki jedzenia, za wyjatkiem miesa i wedlin, oraz
kosci, witosy, ptasie pidra, zanieczyszczony (np.
zattuszczony) papier i tektura nie nadajgce sie do
ponownego wykorzystania;

7) odpadach zielonych — nalezy przez to rozumiec¢
odpady roslinne powstajgce na terenie nieru-
chomosci w wyniku porzgdkowania terenéw
zieleni, o ktérych mowa w ustawie z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr
92, poz. 880 z pdzniejszymi zmianami) (parkow,
ogrodow, cmentarzy, ogrodkow, itp.) i piele-
gnacji zieleni takiej jak: trawa, gatezie z drzew i
krzewdw, usuniete chwasty, zagrabione liscie;

8) gminnym planie gospodarki odpadami—nalezy
przez to rozumieé¢ plan gospodarki odpadami
uchwalony przez Rade Gminy i Miasta w Ko-
ziegtowach;

9) Burmistrzu — oznacza Burmistrza Gminy i Mia-
sta Koziegtowy;

10) chowie zwierzat — rozumie sie przez to wszel-
kie formy posiadania zwierzgt gospodarskich
bez wzgledu na tytut prawny oraz sposéb ich
utrzymywania i uzytkowania,

11) wtascicielu nieruchomosci — oznacza to wtasci-
ciela nieruchomosci w rozumieniu ustawy.

2. Postepowanie i gospodarowanie odpadami ko-
munalnymi, a w szczego6lnosci zbieranie, odbidr,
transport, odzysk, zagospodarowywanie i uniesz-
kodliwianie, muszg byé prowadzone zgodnie z
gminnym planem gospodarki odpadami.

Rozdziat 2
Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci
oraz selektywnego zbierania
i odbierania odpadéw komunalnych

§2

1. Witasciciele nieruchomosci oprocz obowigzkdéw
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okreslonych w ustawie zobowigzani sg do:

1) zapewnienia pracownikom przedsiebiorstwa
wywozowego dostepu do urzadzen stuzacych
do zbierania odpadéw statych i gromadzenia
nieczystosci ciektych, w terminie ustalonym w
umowie, w sposob umozliwiajgcy ich oproznia-
nie, bez narazenia na szkode ludzi, budynkow i
pojazdow;

2) zbierania wtasnych odpadow komunalnych
zmieszanych wylgcznie we wtasnych lub wy-
dzierzawionych pojemnikach lub kontenerach,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1;

3) utrzymywania czystosci wokdt miejsca, gdzie
ustawione sg pojemniki, kontenery lub worki
na odpady;

4) selektywnego zbierania okreslonych rodzajow
odpaddéw komunalnych, zgodnie z § 2 ust. 2
regulaminu.

. Wtasciciele nieruchomosci obowigzani sg do

prowadzenia selektywnej zbiorki nastepujacych

odpaddéw wydzielonych ze strumienia odpadéw
komunalnych:

1) szkio bezbarwne,

2) szkto kolorowe,

3) tworzywa sztuczne.

. Witasciciele nieruchomosci powinni takze prowa-

dzi¢, we wtasnym zakresie, selektywng zbiorke

innych rodzajéw odpadéw, a w szczegolnosci:

1) odpady kuchenne ulegajace biodegradacji i
odpady zielone ulegajace biodegradacji;

2) odpady opakowaniowe nadajace sie do po-
nownego wykorzystania i recyklingu (papier,
metal);

3) odziez;

4) odpady niebezpieczne (baterie, akumulatory,
urzadzenia zawierajgce freony, Swietlowki, far-
by, tusze, detergenty i inne);

5) zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny;

6) odpady wielkogabarytowe;

7) odpady z remontoéw;

8) zuzyte opony.

. Przy wykonywaniu obowigzku selektywnego zbie-

rania odpaddéw dopuszcza sie nastepujgce metody

jego prowadzenia:

1) indywidualne kompostowanie przydomowe
— odpady kuchenne ulegajgce biodegradacji i
odpady zielone powstajgce w domach jedno-
rodzinnych i na dziatkach;

2) zbiorka w pojemnikach, kontenerach i workach
spetniajgcych wymagania okreslone w 8§ 5 ust.
1-6;

3) samodzielne dostarczenie do punktow skupu
zorganizowanych przez r6zne podmioty na te-
renie Gminy i Miasta — odpady opakowaniowe,
zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny, zuzyte
opony i odpady niebezpieczne, o ktérych mowa
w 8 2 ust. 3 pkt 4;

4) sktadowanie w miejscach wyznaczonych przez

1.

administratora terenu i odpowiednio oznako-
wanych - odpady wielkogabarytowe, zuzyty
sprzet elektryczny i elektroniczny, zuzyte opo-
ny;
Zabrania sie gromadzenia niesegregowanych
odpaddédw komunalnych w pojemnikach prze-
znaczonych do selektywnej zbiérki odpadéw,
wrzucania odpaddéw innego rodzaju niz opisany na
pojemniku, kontenerze lub worku oraz mieszania
wysegregowanych przez wtascicieli nieruchomosci
poszczegoblnych rodzajow odpaddéw komunalnych
podczas odbierania i transportu;

. Zakazuje sig spalania zgromadzonych pozostato-

$ci roslinnych, za wyjatkiem opanowanych przez
patogeny roslinne, zwtaszcza szrotéwka kaszta-
nowcowiaczka, niedajgce sie zwalczy¢ inng metodg
niz spalanie;

. Odbiér odpaddéw z nieruchomosci odbywa sie w

dni powszednie w godzinach niepowodujgcych
naruszenia ciszy nocnej i porzadku publicznego, na
podstawie zawartej z wtascicielem nieruchomosci
umowy.

Rozdziat 3

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na czesciach nieruchomosci stuzacych
do uzytku publicznego

§3

Do obowigzkéw wtascicieli nieruchomosci w
zakresie uprzatniecia btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z cze$ci nieruchomosci stuzgcych
do uzytku publicznego nalezy:

1) pryzmowanie zgarnietego $niegu i lodu przy
kraweznikach chodnika (zabezpieczenie drzew)
w sposdb niepowodujacy utrudnien w ruchu
pieszych i pojazdow;

2) usuwanie piasku uzytego do likwidacji $liskosci
niezwtocznie po ustaniu przyczyn jego zastoso-
wania;

3) usuwanie sopli i nawiséw $nieznych z dachow
i gzymsow budynkdéw niezwtocznie po ich po-
jawieniu sie.

Po uzgodnieniu z wtascicielem nieruchomosci, na

ktorej odbywa sie impreza masowa lub inna im-

preza zorganizowana, organizatorzy imprez majg

obowigzek:

1) usuniecia odpaddéw i uprzatniecia czesci nie-
ruchomosci stuzgcych do uzytku publicznego,
przylegtych do nieruchomosci, na ktérej im-
preza sie odbywata, jezeli uczestnicy imprezy
spowodowali zanieczyszczenie tego terenu;

2) usuniecia odpadow i uprzgtniecia nieruchomo-
$ci, na ktorej impreza sie odbywata.

. Organizatorzy akcji promocyjnych, dystrybucyj-

nych, informacyjnych, reklamowych prowadzonych
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na czesci nieruchomosci stuzacych do uzytku

publicznego, zobowigzani sg do usuwania pozo- 2.

stawionych w wyniku prowadzonej akcji odpadow
papierowych, ulotek i innych oraz umieszczaniaich
w koszach ulicznych;

4. Whtasciciele nieruchomosci, na ktérych usytuowane
sg ogolnodostepne piaskownice, zobowigzani sg

do wymiany piasku w piaskownicach, co najmniej 3.

jeden raz w roku, w okresie wiosny;

5. Zakazuje sie napraw samochoddéw, motocykli,
motoroweréw na czesciach nieruchomosci stuzg-
cych do uzytku publicznego, takich jak: chodniki,
parkingi, miejsca postojowe, ciggi pieszo-jezdne,
place publiczne, za wyjagtkiem sytuacji opisanej w
8 4 ust.1 pkt 2;

6. Zabrania sie mycia pojazdoéw samochodowych poza
miejscami do tego celu wyznaczonymi przez poszcze-
go6lnych zarzagdcow nieruchomosci, spetniajgcymi
wymagania okreslone w 8§ 4 ust. 1 pkt 1.

§4

Mycie pojazdéw samochodowych poza myjniami i

naprawa pojazdéw poza warsztatami naprawczymi,

moga byé dokonywane na terenie nieruchomosci pod

nastepujacymi warunkami:

1) mycie odbywac¢ sie bedzie na utwardzonej po-
wierzchni, a powstajgce $cieki odprowadzane
bedg do kanalizacji sanitarnej lub gromadzone w

zbiorniku bezodptywowym; powstajace $cieki nie 4.

moga by¢ odprowadzane bezposrednio do kana-
lizacji deszczowej, ziemi lub ciekéw i zbiornikéw
wodnych;

2) dopuszcza sie dorazne naprawy i regulacje zwia-

zane z biezgca eksploatacjg pojazdu w obrebie 5.

nieruchomosci, jezeli czynnosci te nie powoduja
zanieczyszczenia wéd oraz gleby, a poza terenem
nieruchomosci - w przypadku uzasadnionych
napraw spowodowanych awarig pojazdu uniemoz-
liwiajgcg kontynuowanie jazdy.

Rozdziat 4 6.

Rodzaje i minimalna pojemnos$é¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadow

komunalnych na terenie nieruchomosci 7.

oraz na drogach publicznych, a takze wymagania
dotyczace warunkow ich rozmieszczania
oraz utrzymywania w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym

§ 5. 8.

1. Do czasowego gromadzenia odpadow komu-
nalnych na terenie nieruchomosci, dopuszcza

sie ogolnie dostepne, standardowe pojemniki o 9.

minimalnej pojemnosci 80 litréw oraz kontenery
o minimalnej pojemnosci Tm? przystosowane do

oprozniania recznego, jak i automatycznego;
Do zbierania okreslonych rodzajéw odpadow
komunalnych (z wyjatkiem odpaddw niesegrego-
wanych) na terenie nieruchomosci, dopuszcza sie
stosowanie odpowiednio oznaczonych workow z
tworzywa sztucznego o minimalnej pojemnosci 80
litrow;
Pojemniki, kontenery lub worki stuzgce do pro-
wadzenia selektywnej zbiorki odpadow powinny
posiada¢ trwate oznaczenie pozwalajace na zi-
dentyfikowanie wtasciciela, opis okreslajacy ich
przeznaczenie (rodzaj odpadu) oraz muszg by¢
utrzymane w nastepujacej kolorystyce:
1) odpady kuchenne ulegajgce biodegradacji i
odpady zielone — pojemniki lub worki w kolorze

brgzowym,

2) szkto bezbarwne — pojemniki lub worki w kolo-
rze biatym,

3) szkio kolorowe — pojemniki lub worki w kolorze
zielonym,

4) tworzywa sztuczne — pojemniki lub worki w
kolorze z6ttym,

5) papier — pojemniki lub worki w kolorze niebie-
skim,

6) metal — pojemniki lub worki w kolorze poma-
ranczowym,

7) odziez — pojemniki w kolorze kremowym,

8) odpady niebezpieczne - specjalistyczne pojem-
niki w kolorze czerwonym,

Niesegregowane odpady komunalne nalezy zbie-

ra¢ do pojemnikéow lub kontenerow w kolorze

czarnym, metalicznym, szarym lub innym, nie za-

strzezonym w 8§ 5 ust. 3 pkt 1-7 dla innych rodzajow

odpadéw komunalnych,

Odpady komunalne wielkogabarytowe i zuzyte

opony nalezy gromadzi¢ w kontenerach dostoso-

wanych do tego rodzaju odpaddw lub w miejscach

wyznaczonych przez administratora terenu,

odpowiednio oznakowanych, ogrodzonych i utwar-

dzonych, umozliwiajgcych dojazd pracownikom

przedsiebiorstwa wywozowego,

Odpady powstate w wyniku remontu lub moderni-

zacji lokalu (odpady z remontéw) nalezy gromadzié¢

w specjalnych kontenerach uniemozliwiajgcych

pylenie.

Pojemniki (kontenery) przeznaczone do selek-

tywnego zbierania odpadéw komunalnych lub

odpowiednie worki z tworzywa sztucznego, obo-

wigzany jest dostarczac przedsiebiorca, z ktorym

wiasciciel nieruchomosci zawart umowe na odbior

odpadéw komunalnych;

W miejscach publicznych (chodniki, place, parki,

zielence, przejscia podziemne, parkingi itp.) odpa-

dy komunalne powstate na terenach publicznych,

nalezy gromadzi¢ w koszach na odpady;

Liczba i minimalna pojemnos$¢ pojemnikéw oraz

konteneré6w na odpady komunalne zmieszane,

stanowigcych wyposazenie nieruchomosci musi



Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slgskiego Nr 47

— 3439 -

Poz. 1018

zapewni¢ zbieranie w nich wszystkich odpadéw
komunalnych zmieszanych powstajacych na tere-
nie nieruchomosci przez okres pomiedzy kolejnymi
wywozami i musi by¢ adekwatna do liczby statych
mieszkancow zamieszkujgcych na nieruchomosci,
liczby osdb przebywajgcych okresowo na nie-
ruchomosci oraz ilosci odpadow komunalnych
powstajacych w gospodarstwach domowych,
wzglednie w obiektach uzytecznos$ci publicznej lub
podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ gospodar-
czg (sklepy, firmy itp.);

10.Za podstawe do ustalenia minimalnej, tacznej

11

pojemnosci pojemnikow i kontenerdw stuzacych

do zbierania odpadéw komunalnych niesegrego-

wanych na danej nieruchomosci przyjmuje sie

nastepujgcg normatywng ilo§¢ produkowanych w

skali miesigca odpadow komunalnych:

1) 25 litréw — dla kazdej z osb6b zamieszkatych
na nieruchomosci, jednak, co najmniej jeden
pojemnik 80l na kazdg nieruchomosé,

2) 10 litrow — na kazdg osobe zatrudniong w biu-
rach, urzedach, zaktadach pracy, przychodniach
i innych miejscach pracy na terenie Gminy,
jednak co najmniej jeden pojemnik 80I, niezalez-
nie od odpadédw opakowaniowych i odpadéw
innych niz odpady komunalne,

3) 25 litrow — na kazde miejsce dla konsumenta i
zatrudniong osobe, nie mniej jednak niz 80l na
punkt gastronomiczny, niezaleznie od innych
odpadéw niz komunalne i opakowaniowe,

4) 30 litrow — na osobe zatrudniong, nie mniej jed-
nak niz 80I, dla sklepow i punktéow ustugowych,
niezaleznie od odpadow opakowaniowych i
odpadéw innych niz odpady komunalne,

5) 2 litry — na kazdego ucznia, przedszkolaka i
pracownika placowki oswiatowe;j.

.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do-

puszcza sie stosowanie pojemnikéw mniejszych
niz 80I.

12.Pojemniki i kontenery powinny by¢ ustawione w

obrebie nieruchomosci na réwnej, utwardzonej
nawierzchni, zabezpieczonej przed zbieraniem
sie wody i btota, w miejscach tatwo dostgpnych
zarowno dla ich uzytkownikoéw, jak i pracownikow
przedsiebiorstwa wywozowego, w sposob nie
powodujacy ucigzliwosci dla mieszkancow nieru-
chomosci oraz oséb trzecich;

13.Ustala sie nastepujgce zasady rozmieszczania

urzadzen stuzacych do zbierania odpadéw komu-

nalnych:

1) nieruchomos$¢ zamieszkata powinna byé wy-
posazona w co najmniej jeden pojemnik lub
kontener do gromadzenia odpadéw komunal-
nych zmieszanych o minimalnej pojemnosci
bedacej iloczynem liczby os6b zamieszkuja-
cych lub przebywajgcych czasowo na terenie
nieruchomosci i normatywnej ilosci odpadow
okreslonejw & 5 ust. 10, przy uwzglednieniu wy-

maganej w 8§ 6 ust. 2 minimalnej czestotliwosci
pozbywania sie odpaddw z terenu nieruchomo-
$ci;

2) nieruchomosci na ktérych prowadzona jest
dziatalno$¢ gospodarcza (w tym punkty matej
gastronomii, kioski, sklepy) oraz obiekty uzy-
tecznosci publicznej nalezy wyposazy¢é w co
najmniej jeden pojemnik lub kontener do gro-
madzenia odpadow komunalnych zmieszanych,
stale dostepny dla jego uzytkownikow;

3) nieruchomosci na ktérych usytuowane sg
cmentarze i rodzinne ogrody dziatkowe, nalezy
wyposazy¢ w co najmniej jeden kontener do
gromadzenia odpadow komunalnych zmiesza-
nych, stale dostepny dla jego uzytkownikdéw;
pojemnos$¢ kontenera uzalezniona jest od fak-
tycznego nagromadzenia odpadow, jednak nie
mniejsza niz okreslono w 8§ 5 ust. 1;

4) nieruchomosci, na terenie ktérych prowadzona
jest dziatalno$¢ handlowa dotyczaca branzy
spozywczej lub gastronomicznej powinny byé
wyposazone w kosze na odpady, ustawione
przy wejsciu do lokalu w miejscu dostepnym
dla klientdéw, niezaleznie od pojemnika lub kon-
tenera, o ktorym mowa w 8 5 ust. 13 pkt 2;

5) urzgdzenia do gromadzenia odpadéw w miej-
scach publicznych (kosze uliczne) winny by¢
rozmieszczane w miejscach i przy obiektach
szczegoblnie uczeszczanych np. centra i ulice
handlowe, sklepy, parkingi, parki, zielence,
place zabaw, wzdtuz drog i chodnikow, na przy-
stankach komunikacji publicznej itp. w ilosci
uzaleznionej od intensywnosci ruchu pieszego
oraz liczby potencjalnych ich uzytkownikdéw.
Pojemnos$é pojedynczego kosza ulicznego nie
powinna byé mniejsza niz 30I.

14.Pojemniki i kontenery na odpady komunalne po-

winny spetnia¢ techniczne wymogi bezpieczenstwa

i higieny sanitarnej, a w szczegolnosci:

1) powinny by¢ estetyczne i wyposazone w szczel-
ng pokrywe,

2) nie powinny powodowa¢ nadmiernego hatasu
w trakcie ich przetaczania i oprozniania,

3) powinny by¢ okresowo czyszczone i dezynfe-
kowane.

15.Zabrania si¢ gromadzenia w pojemnikach i kon-

tenerach na odpady komunalne $niegu, lodu,
goracego popiotu i zuzla, szlamow, substancji
toksycznych, zracych i wybuchowych, a takze od-
paddéw z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
przemystowej i odpaddéw medycznych;

16.Zakazy okreslone w § 5 ust. 15 dotycza takze koszy

ulicznych;

17.Wtasciciele nieruchomosci przy zlecaniu ustugi

wywozu odpadow komunalnych lub oproézniania
zbiornikdéw bezodptywowych zobowigzani sg do
korzystania z ustug wytgcznie przedsigbiorstw
wywozowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 5
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regulaminu;

18.W przypadku wywozu wtasnych odpadéw komu-
nalnych lub nieczystosci ciektych przez wtasciciela
nieruchomosci za pomoca wlasnego sprzetu, musi
on posiadaé zezwolenie na odbior odpadéw ko-
munalnych od wtascicieli nieruchomosci wydane
przez Burmistrza, na podstawie art. 7 ustawy.

Rozdziat 5

Czestotliwosé i sposdb pozbywania sie
odpadéw komunalnych i nieczystosci cieklych
z terenu nieruchomosci oraz z terenéw
przeznaczonych do uzytku publicznego

§6

1. Czestotliwo$¢ wywozu odpaddédw komunalnych i
nieczystosci ciektych powinna gwarantowac wta-
Sciwy stan higieniczno-sanitarny oraz estetyke
nieruchomosci, a w szczegolnosci powinna by¢ tak
dobrana, aby nie nastepowat rozkiad biologiczny
zgromadzonych odpadéw komunalnych, nadmier-
ne przepetnienie pojemnikow (konteneréw) lub
wyptyw nieczystosci ciektych ze zbiornika bezod-
ptywowego;

2. Ustala sie nastepujgce minimalne czestotliwosci
pozbywania sie odpadéw komunalnych oraz nie-
czystosci ciektych z terenu nieruchomosci:

1) odpady komunalne niesegregowane (pojemniki
lub kontenery) — co najmniej 1 raz w miesigcu;

2) odpady zielone zgromadzone w workach — co
najmniej 2 razy w tygodniu;

3) odpady zielone zgromadzone w pojemniku —co
najmniej 1 raz na 2 tygodnie;

4) odpady kuchenne ulegajace biodegradacji — co
najmniej 1 raz w tygodniu;

5) odpady opakowaniowe zbierane selektywnie
w gospodarstwach domowych w workach z
tworzywa sztucznego — co najmniej 1 raz na
kwartat;

6) odziez — co najmniej 1 raz w miesigcu;

7) odpady wielkogabarytowe, zuzyty sprzet elek-
tryczny i elektroniczny i zuzyte opony:

a) gromadzone w kontenerach - usuwane w
terminach wynikajacych z zawartej z przed-
siebiorstwem wywozowym umowy, jednak
nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu,

b) zbierane w wydzielonym miejscu na terenie
nieruchomosci — usuwane w terminach wy-
nikajgcych z zawartej z przedsigbiorstwem
wywozowym umowy, jednak nie rzadziej niz
1 raz w miesigcu.

8) odpady z remontow — nie pdzniej niz w ciggu
48 godzin od momentu zapetnienia kontenera
lub zakonhczenia prac remontowych;

9) odpady niebezpieczne, o ktérych mowa w § 2
ust. 2 pkt 4 — nie pozniej niz w ciggu 48 godzin

od momentu zapetnienia pojemnika;

10) nieczystosci ciekte —z czestotliwoscig wynikaja-
cq z objetosci zbiornika i wyliczeh wynikajgcych
z normatywnych ilosci nieczystosci ptynnych
okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Infra-
struktury w sprawie przecigtnych norm zuzycia
wody, w sposéb gwarantujacy, ze nie nastgpi
wyptyw ze zbiornika na skutek jego nadmier-
nego przepetnienia;

11) z nieruchomosci, na ktérych zorganizowano im-
prezy masowe — bezzwtocznie po zakonczeniu
imprezy.

3. Pozbywanie sie odpadow komunalnych statych
realizowane jest przy pomocy:

1) systemu podstawowego polegajagcego na cy-
klicznym odbieraniu odpadow komunalnych
zmieszanych;

2) systemu uzupetniajgcego, polegajacego na cy-
klicznym odbieraniu nastepujgcych odpadow:
a) odpady opakowaniowe (szkto, tworzywo

sztuczne),
b) odpady wielkogabarytowe,
c) zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny,

3) systemu uzupetniajgcego, polegajgcego na
odbieraniu odpadéw po dokonaniu zgtoszenia
przez wiasciciela nieruchomosci przedsigbior-
stwu wywozowemu:

a) odpady niebezpieczne,
b) odziez,

c) zuzyte opony,

d) odpady z remontow;

Rozdziat 6

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych
do sktadowania na sktadowiskach odpadow

8§87

Maksymalny poziom odpadow komunalnych ulega-

jacych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania

na sktadowisku ustala sie na nastepujagcym pozio-
mie:

1) do dnia 31.12.2010 r. nie wiecej niz 75% catkowitej
masy zebranych odpadow komunalnych ulegaja-
cych biodegradaciji,

2) do dnia 31.12.2013 r. nie wiecej niz 50% catkowitej
masy zebranych odpadow komunalnych ulegaja-
cych biodegradaciji,

3) do dnia 31.12.2020 r. nie wiecej niz 35% catkowitej
masy zebranych odpadow komunalnych ulegaja-
cych biodegradacji.

Rozdziat 7

Inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami
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§8

. Wykonawcéw robdt budowlanych zobowigzuje
sie do segregacji odpaddéw budowlanych powsta-
jacych na placu budowy oraz przekazywania do
odzysku (w pierwszej kolejnosci) lub sktadowania,
w zaleznosci od ich sktadu;

. Na terenie cmentarzy wprowadza sie obowia-
zek oddzielnego zbierania odpadéw zielonych i
pozostatych odpadéw komunalnych niesegrego-
wanych;

. Na terenie targowisk wprowadza sie obowigzek
oddzielnego zbierania odpadéw zielonych, odpa-
déw opakowaniowych (tworzywo sztuczne, szkto,
papier) i pozostatych odpadéw komunalnych nie-
segregowanych;

. Przedsiebiorstwa wywozowe, zobowigzane sg do
dostarczania w obstugiwanych rejonach pojemni-
kow lub workoéw przeznaczonych do selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych okreslonych w
§ 2 ust. 2 pkt 1-4, systematycznego ich oproznia-
nia lub wymiany, a nastepnie do przekazywania
zebranych rodzajow odpadéw komunalnych do
odpowiedniej instytucji odzysku;

. Przedsiebiorstwa wywozowe zobowigzane sg do
zapewnienia stosownych systeméw lub obiek-
tow, pozwalajacych realizowaé przedsiebiorstwu
selektywng zbiérke roéznych rodzajéw odpadow
komunalnych, wyszczegoélnionych w planie gospo-
darki odpadami.

. Informacja o masie (ilosci) poszczegdlnych ro-
dzajow odpadow komunalnych odbieranych
selektywnie od kazdego z wtascicieli nieruchomo-
$ci, powinna by¢ ewidencjonowana w systemie
miesiecznym i rocznym przez przedsigbiorstwo
wywozowe, a wszystkie powyzsze informacje po-
winny by¢ archiwizowane oraz udostepniane na
kazde zadanie Burmistrza lub osoby przez niego
upowaznionej;

. Miejsca odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw
komunalnych i nieczystosci ciektych pochodzacych
z terenu Gminy i Miasta Koziegtowy powinny by¢
zgodne z gminnym planem gospodarki odpada-
mi.

Rozdziat 8

Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe,

majace na celu ochrone przed zagrozeniem
lub uciazliwoscia dla ludzi oraz przed
zanieczyszczeniem terendw przeznaczonych
do wspalnego uzytku

89

1. Wtasciciele, opiekunowie zwierzat domowych

zobowigzani sa do:
1) dbania by zwierzeta nie stanowity zagrozenia

lub ucigzliwosci dla otoczenia;

2) przestrzegania regulaminu porzadku domowe-
go w zakresie zasad utrzymywania zwierzat w
budynku;

3) bezzwlocznego usuwania z miejsc publicznych
(m.in. z ulic, chodnikéw, terenéw zielonych)
odchodéw i innych zanieczyszczeh pozostawio-
nych przez zwierzgta domowe;

4) w szczegolnosci, wiasciciele psow sg zobowig-
zani do wyprowadzania pséw na smyczy, a w
przypadku pséw rasy uznawanej za agresywna
lub w inny sposob zagrazajgcych otoczeniu —w
natozonym kagancu.

2. Zezwala sie na zwolnienie psow ze smyczy jedynie
w miejscach mato uczeszczanych przez ludzi i tylko
w przypadku, gdy wtasciciel psa ma mozliwosé
sprawowania bezposredniej kontroli nad jego za-
chowaniem. Nie dotyczy to pséw ras uznawanych
za agresywne;

3. Zabrania sie wprowadzania psow do budynkéw
uzytecznosci publicznej i obstugi ludnosci, na
place zabaw dla dzieci, boiska, kwietniki, fontanny,
do piaskownic itp. Zakaz wprowadzania pséw do
budynkéw uzytecznosci publicznej i obstugi lud-
nosci nie dotyczy pséw bedacych przewodnikami
dla inwalidoéw;

4. Zwolnienie przez wtasciciela nieruchomosci psow
ze smyczy na terenie nieruchomosci moze mieé
miejsce w sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest ogro-
dzona w sposo6b uniemozliwiajacy jej opuszczenie
przez psa i wykluczajgcy dostep oséb trzecich.

5. Dopuszcza sie utrzymywanie zwierzat domowych
w budynkach wielorodzinnych pod warunkiem
zapewnienia bezpieczenstwa, odpowiedniego
poziomu higieny i kontroli nad ograniczeniem
populacji, o ile nie powoduje to nadmiernej ucigzli-
wosci dla wspotlokatorow. Wskazane jest przy tym
zamieszczenie stosownego zapisu w regulaminie
porzadku domowego zatwierdzonego przez zarzad-
ce lub wtasciciela budynku.

Rozdziat 9

Wymagania utrzymywania zwierzat gospodarskich
i gotebi na terenach wytaczonych
z produkcji rolniczej

§10

1. Hodowla zwierzat gospodarskich i gotebi nie moze
by¢ prowadzona w budynkach wielomieszkanio-
wych.

2. Dopuszcza sie hodowle zwierzat gospodarskich na
terenie miasta, na terenach wytgczonych z produkcji
rolnej jedynie przez osoby bedgce wiascicielami
gruntow rolnych i utrzymujgce sie z pracy na roli;

3. Kazda hodowla powinna byé prowadzona w bu-
dynkach wybudowanych lub zaadaptowanych do
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celow hodowlanych, pod warunkiem posiadania
obiektow i urzadzen stuzacych do gromadzenia
odchodéw zwierzecych lub ptasich (szczelne ptyty
gnojowe, zbiorniki na gnojéwke i inne);

4. Hodowla zwierzat gospodarskich i gotebi moze
by¢ prowadzona pod warunkiem, ze nie bedzie
powodowata dla innych osdb zamieszkujgcych na
nieruchomosci lub nieruchomosciach sgsiednich
ucigzliwosci takich jak hatas czy odory;

Rozdziat 10

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji
i terminy jej przeprowadzania

8§11

1. Witasciciel nieruchomosci majg obowigzek tepienia
szczuréw w obrebie swojej nieruchomosci.

2. Deratyzacja jest przeprowadzana obowigzkowo raz
w roku w obiektach uzytecznosci publiczne;j.

3. W wypadkach innych niz wskazane w ust. 2 dera-
tyzacja moze zostac przeprowadzona w zalezno$ci
od potrzeb.

4. Deratyzacjg obejmuje sie obszar niezbedny dla
ustania zagrozenia.

5. Deratyzacje zarzadza Burmistrz okreslajgc obszar
i termin przeprowadzenia.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

§12

—_

. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi;

2. Traci moc Uchwata Nr 72/V1/2003 Rady Gminy i
Miasta w Koziegtowach z dnia 23 kwietnia 2003 r. w
sprawie okreslenia szczegdtowych zasad utrzyma-

nia czystosci i porzgdku na terenie gminy i miasta
w Koziegtowach;

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego i podlega wywieszeniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy i Miasta Koziegtowy oraz
ogtoszeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy
i Miasta.

PRZEWODNICZACA RADY
Gminy i Miasta Kozieglowy

Joanna Kotodziejczyk

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/IV/0911/9/135/08 z dnia 27 lutego 2008 r.
stwierdzit niewaznos$é Uchwaty Nr 146/XV1/2008 Rady
Gminy i Miasta w Koziegtowach z dnia 29 stycznia
2008 roku sprawie regulaminu utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy i Miasta Koziegtowy, w
czesciach okreslonych w:

— 8§ 2ust. 1, pkt 1, ust. 4 zaczynajagcym sie od stow:
.Zabrania sie gromadzenia niesegregowanych...”
oraz ust. 5 i 6, jako niezgodnej z art. 4 ust. 2 pkt
1 lit. ,a” ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t. j.
Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449),

— 8 bust. 15, 16 i 18, jako niezgodnej z art. 4 ust, 2
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gmi-
nach,

— 8 bust. 17, jako niezgodnej z art. 6 ust. 1 ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

— 8 9 ust. 5 w zakresie stow: ,,i kontroli nad ograni-
czeniem populacji”, jako niezgodnej z art. 4 ust. 2
pkt 6 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach,

— 8 10 ust. 1 w zakresie stow: ,i gotebi”, jako nie-
zgodnej z art. 4 ust. 2 pkt 7 ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach.

1019

UCHWALA NR 149/XVI1/08
Rady Gminy i Miasta w Kozieglowach

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Gliniana Géra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 41 art.
42 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
— Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z pdzniejszymi
zmianami)

Rada Gminy i Miasta
uchwala:

§1
Nadaje sie ulicy we wsi Gliniana Goéra nazwe:
— ulica Myszkowska — droga oznaczona nr geodezyj-
nym D —409.

§2
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Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta w Koziegtowach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACA RADY
Gminy i Miasta Koziegtowy

Joanna Kotodziejczyk

1020

UCHWALA NR XX1/205/2008
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad korzystania z gminnych obiektéw sportowych

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. 21997 r. Nr 9, poz.43
z pézn. zm.)

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujgce zasady korzystania zgminnych

obiektow sportowych:

1. Z gminnych obiektéw sportowych wraz z zaple-
czem socjalnym moga korzystaé bezptatnie, w celu
organizacji imprez ogélnodostepnych, nastepujace
podmioty:

— Urzad Miejski w Kuzni Raciborskiej;

Rada Miejska;

— jednostki organizacyjne i pomocnicze Gminy
Kuznia Raciborska;

— organizacje pozarzadowe realizujgce zadania
zlecone z zakresu kultury fizycznej przez Gmine
Kuznia Raciborska;

— organizacje spoteczno kulturalne:

— zwigzki wyznaniowe.

2. Z hali sportowej moga korzystaé bezptatnie dwa
razy w tygodniu po 1,5 godziny zegarowej kluby
sportowe i organizacje pozarzadowe realizujgce
zadania z zakresu kultury fizycznej z terenu Gminy
Kuznia Raciborska.

3. Osoby fizyczne, organizacje i instytucje nie wymie-
nione w ust.1 i 2 korzystajg z gminnych obiektow
sportowych za odptatnoscia.

4. Korzystanie z gminnych obiektow sportowych w
innych celach niz okreslono w ust.1i 2 jest odptat-
ne.

§2

Wysoko$é odptatnosci za korzystanie z obiektow
ustala Burmistrz Gminy Kuznia Raciborska na wniosek

zarzgdzajgcego danym obiektem.
§3

Odptatnos$¢ za udostepnienie obiektéw sportowych
nie moze by¢ nizsza od kwot okreslonych w zatgczni-
ku nr 1 do uchwaty.

§4

1. Udostepnienie obiektu nastepuje po wczesniejszym
ustaleniu terminu z zarzgdcg obiektu sportowego.

2. Korzystajgcy z obiektu ponosi petng odpowiedzial-
nosc¢ za porzadek i bezpieczehstwo na obiekcie.

3. Optate za korzystanie z obiektu nalezy uisci¢ z goéry
na rzecz zarzadcy danego obiektu.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kuznia
Raciborska.
8§86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XX1/205/2008
z dnia 31 stycznia 2008 r.

Wysoko$¢ minimalnych optat za korzystanie
z obiektow sportowych na terenie
Gminy Kuznia Raciborska

Minimalne stawki odptatnosci /brutto/ za udostepnie-
nie obiektéow sportowych na terenie Gminy Kuznia
Raciborska wynosza:
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1. Boiska do pitki noznej — 200 zt za pierwszg dobe i
100 zt za kazdag nastepna dobe.

2. Hala sportowa:
— 50zt za 1 godzing zegarowsg;
— 30 zt za kazdg nastepng godzine zegarowa.

3. Sale gimnastyczne i korty tenisowe — 20 zt za jedng
godzine zegarowa.

4. Sitownie —5 zt od osoby za jedng godzing zegarowa

— dla mtodziezy petnoletniej w wieku od 18 do 25
lat wysokos$¢ optaty za udostepnienie sitowni
obniza sie 0 50% po okazaniu legitymacji szkol-
nej lub studenckiej.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona
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UCHWALA NR XV1/98/08
Rady Gminy Lelow

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad usytuowania na terenie Gminy Leléw
miejsc sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz. U. z 2007 Nr.70
poz. 473 z pézn. zm./, oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 z
poézn. zm./

Rada Gminy Lelow
uchwala:

§1

1. Ustala sie nastepujgce zasady usytuowania na te-
renie Gminy Lelow miejsc sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych.:

2. Punkty sprzedazy oraz sprzedazy i podawania
napojéw alkoholowych powinny byé usytuowane
w odlegtosci powyzej 40 mb od kosciotéw, szkot,
przedszkoli, cmentarzy i kgpielisk. Odlegtosé te
nalezy mierzy¢ najkrotsza drogg dojscia wzdtuz
ciggdéw komunikacyjnych od wejscia do punktu
sprzedazy do czynnego wejscia na teren w/w

obiektow.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Lelow.
§3

Traci moc uchwata Nr.220/XXI11/2001 Rady Gminy w
Lelowie z dnia 13 wrze$nia 2001 r. w sprawie okresle-
nia zasad usytuowania na terenie gminy Leléw miejsc
sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych do
spozycia w miejscu i poza miejscem sprzedazy oraz
warunkoéw sprzedazy tych napojéw.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Henryk Radkowski

1022

UCHWALA NR XXIIl/156/08
Rady Miasta Ledziny

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie oplat za Swiadczenia prowadzonych przez gmine Ledziny przedszkoli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
11i 2 pkt 4 oraz art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) w zwigzku z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
Dz. U. 22004 r. nr 256 poz. 2572 z pbzniejszymi zmia-

nami).
Rada Miasta Ledziny
uchwala:
§1

Korzystanie z przedszkola jest czesciowo odptatne, a
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mianowicie:

1. Rodzice (opiekunowie) dziecka uczeszczajgcego
do przedszkola zobowigzani sg do comiesiecz-
nej odptatnosci za Swiadczenia na rzecz dziecka
przekraczajgce nauczanie i wychowanie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego w
wysokosci 110 zt miesiecznie za 1 dziecko.

2. Optata o ktérej mowa w pkt 1 nie obejmuje optat za
korzystanie z positkow w stotéwce przedszkolnej.

3. W przypadku gdy do przedszkoli prowadzonych
przez gmine Ledziny w danym roku szkolnym
uczeszcza dwoje lub wigcej dzieci z jednej rodzi-
ny, na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw)
skierowany do Dyrektora Przedszkola optata stata
okreslona w pkt 1 ulega obnizeniu 0 50% za drugie
i kazde nastepne dziecko.

4. Optate nalezy uisci¢ z géry do 10 dnia kazdego
miesigca.

5. Optata jest niezalezna od czasu pobytu dziecka w
przedszkolu, a nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu
nie zwalnia rodzicow (opiekunéw) od obowigzku
jej uiszczenia w petnej wysokosci.

6. Zwolnieniu z optaty podlegaja:

a) dzieci z rodzin objetych pomocg Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w okresie na jaki
pomoc zostata przyznana (na podstawie wyda-

nego zaswiadczenia).
b) dzieci posiadajgce orzeczenie o niepetnospraw-
nosci.

§2

Traci moc uchwata Rady Miasta Ledziny nr XXI/112/
2004 z dnia 26.02.2004 r. w sprawie ustalenia optaty
za $wiadczenia prowadzonych przez gmine przedszko-
li oraz uchwata Rady Miasta Ledziny nr XXXI1/177/2004
z dnia 30.12.2004 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady
Miasta Ledziny nr XXI/112/04 z dnia 26.02.2004 r. w
sprawie ustalenia optaty za $wiadczenia prowadzo-
nych przez gmine przedszkoli.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie 1 marca 2008 roku i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Gorzen
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UCHWALA NR XXIIl/158/2008
Rady Gminy Ledziny

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie szczeg6towych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegotowych zasad czesciowego lub catkowitego zwolnienia
od optat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11i
2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. . Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591
zp6zn.zm.) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. 64 poz. 593 z
pozn. zm.),

Rada Miasta
uchwala:

§1

Ustali¢ szczego6towe zasady przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz szczeg6towe zasady cze$ciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat, jak réwniez tryb ich pobierania
stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr CL XXIX/166/04 Rady Miasta

w Ledzinach z dnia 25.11.2004 roku w sprawie szcze-
gotowych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
szczegbtowych zasad czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobiera-
nia.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta
Ledziny.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Gorzen
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXIIl/158/2008
z dnia 31 stycznia 2008 roku

Szczegotowe zasady przyznawania odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz szczegotowe zasady czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak rowniez trybu ich pobierania

81

Uchwata swym zakresem obejmuje ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze zwane dalej ,ustu-
gami” z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekun-
czych $wiadczonych osobom z zaburzeniami psychicz-
nymi.

§2

1. Ustugi o ktérych mowa w 8 1 przyznawane na
podstawie decyzji administracyjnej poprzedzone;j
przeprowadzeniem wywiadu srodowiskowego.

2. Decyzje wydaje Dyrektor Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej badz inna osoba upowazniona
przez Burmistrza Miasta.

3. Decyzja okresla wymiar i zakres przyznanych ustug,
okres na ktéry zostaty przyznane, koszt godziny
ustugi oraz wysoko$¢ odptatnosci ze strony $wiad-
czeniobiorcy.

§3

1. Ustugi $wiadczone sg w miejscu zamieszkania

Swiadczeniobiorcy, w osrodku wsparcia badz w

mieszkaniu chronionym.

Ustugi swiadczone sg w dni powszednie.

3. W uzasadnionych przypadkach ustugi $wiadczone
moga by¢ rowniez w inne dni niz dni powszednie,
w szczegdlnosci dotyczy to osdéb samotnych ze
schorzeniami uniemozliwiajgcymi swobodne poru-
szanie sie lub opuszczanie miejsca zamieszkania.

N

84

1. Ustugi, o ktérych mowa w 81 $wiadczone by¢ moga
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, organi-
zacje pozarzadowa lub podmiot, ktéry wytoniono
w ramach postepowania konkursowego lub po-
stepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Koszt 1 godziny ustugi ustala Miejski Osrodek Po-

mocy Spotecznej, na podstawie analizy kosztéw
realizacji tego zadania lub wynika on z umowy za-
wartej przez osrodek z podmiotem przyjmujgcym
zlecenie realizacji zadania.

§5

Wymiar i zakres ustugi ustala, w zaleznosci od rodza-
ju schorzenia i stopnia braku samodzielnosci, Dyrek-
tor Miejskiego Osrodka Pomocy w oparciu o zalecenia
lekarza rodzinnego lub lekarza odpowiedniej specjal-
nos$ci, w porozumieniu ze $wiadczeniobiorca.

§6

Pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjali-
stycznych ustug opiekuhczych moze zosta¢ ograni-
czona lub uchylona w przypadku notorycznego
naruszania zasad wspotzycia spotecznego przez
osobe objetg pomoca lub inne osoby przebywajgce

w miejscu $wiadczenia ustug, a w szczegdlnosci w

przypadku:

e naduzywania alkoholu,

e przejawow agresji, niestosownych obrazliwych,
wulgarnych i dokuczliwych zachowan wobec osoby
Swiadczacej ustugi,

e powtarzajgcych sie nieobecnosci lub utrudniania
wykonywania czynnosci opiekunczych.

8§87

Wysokos$é odptatnosci, ktorg ponoszg swiadczenio-

biorcy za ustugi zalezy od:

1. rodzaju ustug,

2. dochodu na osobe w rodzinie,

3. sposobu prowadzenia gospodarstwa domowego
(samotnie lub w rodzinie),

§8

Odptatnosci za ustugi nie ponosza $wiadczeniobiorcy,
ktorych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
kryterium dochodowego, okreslonego w art. 8 ust. 1
pkt 1i 2 ustawy o pomocy spoteczne;.

§9

Swiadczeniobiorcy, ktorych dochéd lub dochdd na
osobe w rodzinie jest wyzszy niz kryterium dochodo-
we okreslone w 87 ponoszg odptatnos$é na nastepu-
jacych zasadach:
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Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze dla os6b samotnie gospodarujacych

L.p. Kryteria dochodowe w % Odptatnos¢ osob saTvc:)Znie gospodarujacych

1 do 100 0

2 | powyzej 100 — 120 5

3 | powyzej 120 — 150 10
4 | powyzej 150 — 180 20
5 | powyzej 180 — 210 30
6 | powyzej 210 — 250 50
7 | powyzej 250 — 300 75
8 | powyzej 300 100

Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze dla os6b w rodzinie

L.p. Kryteria dochodowe w % Odptatnosc os6b w rodzinie w %

1 do 100 0

2 powyzej 100 — 120 10
3 powyzej 120 — 150 20
4 | powyzej 150 — 180 40
5 | powyzej 180 — 210 60
6 | powyzej 210 — 250 80
7 | powyzej 250 — 300 100
8 | powyzej 300 100

§10

Réznice pomiedzy kosztem petnej ustugi, a odptatno-
$cig ze strony $wiadczeniobiorcy ponosi gmina.

8§11

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach takich jak

np.:

e korzystanie z co najmniej dwdch rodzajow ustug
specjalistycznych,

e konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka
rodziny w domu pomocy spotecznej, o$rodku
wsparcia czy wszelkiego rodzaju placowkach

opiekunczo-wychowawczych i leczniczo-rehabili-
tacyjnych,

e korzystanie z ustug opiekunczych czy specjalistycz-
nych ustug opiekunczych przez wiecej niz jednego
cztonka rodziny,

e zdarzenie losowe,

osoba objeta pomoca w postaci ustug, na jej wniosek

lub wniosek pracownika socjalnego, moze zostac

zwolniona na czas okreslony z czesciowego lub cat-
kowitego ponoszenia odptatnosci za $wiadczone
ustugi.

8§12

1. Podstawag do obliczenia odptatnosci ze strony
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Swiadczeniobiorcy sg karty pracy osob $wiadcza-
cych ustugi.

2. Odptatnosc¢ za ustugi wnoszona jest przez $wiadcze-
niobiorcéw na rece uprawnionego przedstawiciela
podmiotu $wiadczacego ustugi, w terminie przez
niego okreslonym.

§13

Jakos¢ i terminowosé $swiadczonych ustug podlega
kontroli ze strony Miejskiego O$rodka Pomocy Spo-
tecznej w Ledzinach.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Gorzen

1024

UCHWALA NR 210/XX1/08
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Lubliniec na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42, ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 roku nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala:

§1

Uchwala sie¢ Regulamin Wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Lubli-
niec na rok 2008, stanowigcy zatacznik.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Lublinca.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Péitorak

Zatacznik

do Uchwaty Nr 210/XX1/08
Rady Miejskiej w Lublincu
z dnia 30 stycznia 2008 r.

Regulamin
Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych

i gimnazjach prowadzonych
przez Miasto Lubliniec na rok 2008

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) ,rozporzgdzeniu” —rozumie sig przez to rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3 oraz 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela;

3) ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Lubli-
niec;

4) ,nauczycielach” — rozumie sie przez to rowniez
wychowawcéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych, o ktorych mowa w pkt 3);

5) ,uczniu” —nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka;

6) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3) ustawy — Karta
Nauczyciela;

7) ,podwyzszonym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” —rozumie sie przez to tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin okreslony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela;
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8)

9)

10)

[y

,miesiecznej liczbie godzin” — rozumie sie przez to
obowiagzkowy wymiar godzin pomnozony przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine;
~podwyzszonej miesiecznej liczbie godzin” — ro-
zumie sig¢ przez to podwyzszony obowigzkowy
wymiar godzin pomnozony przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzing;
~minimalnej stawce wynagrodzenia zasadnicze-
go” —rozumie sie przez to stawke wynagrodzenia
odpowiadajgcg posiadanym przez nauczyciela
kwalifikacjom, stopniowi awansu zawodowego
oraz realizowanemu obowigzkowemu wymiarowi
godzin.

Rozdziat Il

Dodatek funkcyjny

§3

. Do dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczy-

ciele wymienieni w 8 5 rozporzadzenia.

. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych okresla zatgcznik

do regulaminu.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Burmistrz Miasta, a dla pozostatych

nauczycieli uprawnionych do dodatku — dyrektor

szkoty.

Wysokosé dodatku funkcyjnego zgodnie z ust. 3

ustala sie uwzgledniajac w szczegoblnosci:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) zakresiztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmo-
wanego stanowiska lub petnionej funkgcji,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty, zewnetrzne oceny pracy
szkoty,

5) warunki lokalne, Srodowiskowe i spoteczne, w
jakich funkcjonuje szkota.

. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie

moze przekroczy¢:

1) 80% dodatku funkcyjnego dyrektora danej szko-
ty, jezeli w organizacji szkoty wystepuje tylko
jedno stanowisko wicedyrektora,

2) 65% dodatku funkcyjnego dyrektora danej szko-
ty, jezeli w organizacji szkoty wystepuje wiecej
niz jedno stanowisko wicedyrektora.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w

okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.

Rozdziat Ill

Dodatek motywacyjny

84

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania

0go6lnych warunkéw wymienionych w rozporzadze-
niu, oraz szczeg6towych warunkoéw okreslonych
w niniejszym regulaminie, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promoc;ji, efektami egzamindéw i sprawdzia-
now lub sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowanie wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) state doskonalenie zawodowe skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowa-
nia,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) realizacja wtasnych programéw autorskich,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

3) uzyskiwanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
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uczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz
uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego

nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, poza warunkami okreslonymi w ust. 2
bierze sie pod uwage m.in. nastepujace kryteria:

1) osiggniecia organizacyjne, m.in.:

a) rozwdj organizacyjny szkoty, dbanie o wy-
soki poziom jej pracy,

b) racjonalng gospodarke $srodkami finanso-
wymi, pozyskiwanie srodkéw pozabudzeto-
wych oraz ich witasciwe wykorzystanie na
cele szkoty,

c) ksztattowanie wtasciwego obrazu szkoty w
gminie,

d) kreowanie wtasciwej atmosfery pracy,

e) zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
i nauki,

f) wtasciwe prowadzenie spraw kadrowych i
dokumentac;ji placowki,

2) osiggniecia dydaktyczne, m.in.:

a) osiggniecia uczniow w konkursach przed-
miotowych, przeglgdach, zawodach i turnie-
jach sportowych,

b) dziatania zmierzajgce do zmniejszenia liczby
ucznidéw nie uzyskujacych promocji do na-
stepnej klasy,

c¢) prace z uczniem zdolnym i stabym,

3) osiagniecia wychowawcze i opiekuncze, m.in.:

a) inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego,

b) dziatalnosé pozalekcyjng szkoty,

c) prace z uczniem z przejawami niedostoso-
wania spotecznego i z rodzin patologicz-
nych,

d) pedagogizacje rodzicow.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest w opar-

ciu o biezacy nadzér organu prowadzacego oraz
informacje otrzymywane od organu nadzoru pe-
dagogicznego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta Lublinca.

. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego

wynosi od 1% — 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat

§5

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczy-
ciela oraz 8§ 7 rozporzadzenia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§6

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz prac uznanych za wykonywane w warunkach

trudnych i ucigzliwych okresla 8 8 i 9 rozporzadze-
nia.

. Za prowadzenie nauczania indywidualnego dziec-

ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego miesigcznie w przeliczeniu na
etat zatrudnionego nauczyciela.

. Ztytutu pracy w warunkach uciagzliwych przystugu-

je nauczycielowi dodatek w wysokosci jak w ust.
3 zwiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysoko-

Sci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze godzin.

. Prawo do dodatku za warunki pracy ustaje z upty-

wem okresu na jaki zostat przyznany, a w razie
rozwigzania stosunku pracy przed uptywem tego
okresu z dniem ustania prawa do wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje

w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz w czasie korzystania z
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urlopu dla poratowania zdrowia.

. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta Lublin-
ca.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 7, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
i ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.
. Dla nauczycieli realizujgcych obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.
. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
— przydzielone w planie organizacyjnym — nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,
c¢) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy.
. Jako faktycznie odbyte traktuje sie godziny po-
nadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mégt ich realizowaé w szczegolno-
Sci:
a) w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu

epidemii lub innych nadzwyczajnych zdarzen
w szczegoblnosci: mrozow, klesk zywiotowych

b) w zwigzku z obchodami Dnia Edukacji Narodo-
wej,

c) w czasie rekolekgciji,

d) w dniach, w ktorych odbywajg sie pisemne
egzaminy i sprawdziany, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkdw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindéw w szkotach publicznych.

. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze

godziny zajeé, ktdérych nauczyciel nie mogt zreali-
zowac ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych mu przez pracodawce.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrod dla nauczycieli planuje dyrektor szkoty w

rocznym planie finansowym szkoty, w tym:

1) 75% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow;

2) 25% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Miasta Lublinca.

. Suma s$rodkow finansowych, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 2 ze wszystkich szkot i przedszkoli sta-
nowi pule srodkow przeznaczonych na nagrody
Burmistrza Miasta Lublinca.

. Nagrody Burmistrza Miasta Lublinca i dyrektora

przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

. Nagrody Burmistrza Miasta Lublinca przyznaje

oraz ustala ich wysoko$¢ Burmistrz Miasta Lublin-
ca.Wysokos$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz 2000
zt.
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5. Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze stanowic¢
wiecej niz 50% wysokos$ci najnizszej przyznanej
nagrody Burmistrza.

6. Nagrody przyznawane sg nauczycielom za szcze-
golne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze, a przede wszystkim:

1)

w zakresie pracy wychowawczej polegajacej

na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej
uczniow;

b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych;

¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej — ksztatcagcej umiejetnosci wy-
korzystania i organizowania czasu wolnego
uczniow;

d) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych lub przedszkolnych;

e) prowadzeniu atrakcyjnej dziatalnosci w za-
kresie edukacji ekologiczne;j.

w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wyni-
kach w nauczaniu danego przedmiotu;

b) zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych szczebla rejono-
wego;

¢) udzieleniu pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce.

w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dgcym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej;

b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie wsérod mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa;

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placowkami
kulturalnymi, sportowymi, naukowymi i
zaktadami pracy w celu organizacji imprez
dla dzieci i mtodziezy;

w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-

wych poprzez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli;

c¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieka nad zespotami przedmiotowymi,
prowadzenie lekcji kolezenskich, wspodtpraca
zWOM, opracowanie przyktadowych mate-
riatbw metodycznych;

d) opracowywanie i wprowadzanie programow
autorskich i innowacyjnych.

7. W przypadku nauczycieli nauczania zintegrowanego
i wychowania przedszkolnego kryteria zawarte w ust.
6 pkt.2 dotyczg osiggnieé na szczeblu miasta.

8. Nagrody przyznawane sg dyrektorom szkot za
uzyskiwanie znaczacych efektéw w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
na szczeblu rejonowym, wojewddzkim i krajo-
wym;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) umiejetnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi;

4) dbania o baze szkolng — remonty, inwestycje;

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

6) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli
we wtasciwej adaptacji zawodowej;

7) podejmowania inicjatyw w zakresie organizacji
przez szkote, przedszkole imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych na rzecz Srodowiska
i miasta;

8) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania sponsoréow $wiadczgcych ustugi
materialne na rzecz placowki.

9. Burmistrz Miasta Lublinca przyznaje nagrody:
— nauczycielom i wicedyrektorom na wniosek

dyrektora szkoty lub przedszkola,

— dyrektorom szkét lub przedszkoli oraz wice-
dyrektorom i nauczycielom — z wtasnej ini-
cjatywy.

10.Dyrektor szkoty i przedszkola przyznaje nagrody z
wtasnej inicjatywy.
11.Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta

Lublinca powinny zawieraé nastepujgce dane kan-

dydata:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwa szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) uzasadnienie wniosku, w ktérym nalezy umie-
$ci¢ informacje o dorobku i osiggnieciach
zawodowych ze szczegblnym uwzglednieniem
ostatniego roku pracy.

12.Whniosek, o ktorym mowa w ust. 11 nalezy sktadaé
do 20.09.2008 r.

Rozdziat VIiI
Postanowienia koncowe
89
1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z organizacjg
zwigzkowaq zrzeszajgcg nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Miasto Lubliniec.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalania.
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Zatacznik

do Regulaminu Wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-
tach podstawowych i gimnazjach prowadzonych
przez Miasto Lubliniec na rok 2008

Wysokos$¢ i zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko M'es'eiwﬁ(:lt';cmn'el niz
1. |[Dyrektor przedszkola 300
Dyrektor szkoty liczgce;j: 500
2. |a) do 18 oddziatow 600
b) od 19 oddziatow i wiecej
Wychowawca:
3 a) oddziatu przedszkolnego 30
" | b) klasy w szkole podstawowej 35
klasy w gimnazjum 40
4. |Opiekun stazu 30

1025

UCHWALA NR XVIIl/274/2008
Rady Miejskiej Mlkotowa

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie nadania statutu jednostce organizacyjnej o nazwie ,, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji”
w Mikotowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40
ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmia-
nami)
Rada Miejska Mikotowa
uchwala:

§1

Nadaje sie Statut Miejskiemu Osrodkowi Sportu i
Rekreacji w Mikotowie w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Mikotowa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA

mgr Tadeusz Socha

Zatacznik
do Uchwaty Rady Miejskiej
Nr XVI11/274/2008

STATUT
Miejskiego Osrodka Sportu | Rekreacji

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Mikotowie,
zwany dalej ,MOSIR"” jest jednostkg organizacyjna
Gminy Mikotow.

2. MOSIR stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
sportowych i rekreacyjnych spoteczenstwa, a zakre-
sie merytorycznym i szkoleniowym wspotpracuje
z osrodkami, klubami, placéwkami oswiatowymi,
stowarzyszeniami i zwigzkami stowarzyszen na
terenie gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju.

3. MOSIR dziata na podstawie przepisow prawa, a w
szczegolnosci:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2001 Nr 142, poz. 1591 z
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pozniejszymi zmianami)

— ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (t. j. Dz. U. 2001 Nr 81, poz. 889 z poz-
niejszymi zmianami)

— ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. 2005 Nr 249, poz.2104 z
p6zniejszymi zmianami)

— niniejszego statutu.

. MOSIR jest jednostkg organizacyjng Gminy

Mikotoéw nie posiadajgcg osobowosci prawnej,

prowadzong w formie jednostki budzetowej.

. Siedziba MOSIR miesci sie w Mikotowie przy ul.

Konstytucji 3 Maja.

. Nadzor nad dziatalnosciag MOSIR sprawuje Bur-

mistrz Mikotowa.

Rozdziat Il
Cele i zadania MOSIR
§2

. Celem dziatalnosci MOSIR jest realizacja zadan z

zakresu kultury fizycznej i sportu oraz rekreacji i

turystyki, w tym utrzymanie terenéw sportowych

i rekreacyjnych oraz obiektéw i urzadzen sporto-

wych, realizowanych w ramach zadan wtasnych.

. Do podstawowych zadan MOSIR nalezy:

1) gospodarowanie powierzonym mieniem komu-
nalnym, w szczegdlnosci prowadzenie dziatalnosci
eksploatacyjno-remontowej, dbanie o nalezyta
eksploatacje i modernizacje obiektow jak i znaj-
dujgcego sie w nich wyposazenia, udostgpnianie
obiektow dla potrzeb oséb niepetnosprawnych,

2) organizowanie imprez sportowych, rekreacyj-
nych i turystycznych,

3) rozwijanie i pobudzanie aktywnosci fizycznej
mieszkancow Gminy,

4) tworzenie warunkow uczestnictwa w zyciu
sportowo-rekreacyjnym osobom niepetno-
sprawnym,

5) wspotpraca z placowkami oswiatowymi celem
wykorzystania obiektéw do prowadzenia zaje¢
sportowych, rekreacyjnych oraz wychowania
fizycznego,

6) wspotpraca z innymiinstytucjamiiorganizacja-
mi, dla ktorych dziatalno$¢ w dziedzinie kultury
fizycznej i sportu oraz rekreacji i turystyki jest
dziatalnoscig statutowa,

7) tworzenie odpowiednich warunkow prawno-
-ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej w
szczego6lnosci do uprawiania masowego sportu
i wydarzen o charakterze sportowo-rekreacyj-
nym, cyklicznym i okoliczno$ciowym,

8) zapewnianie prawidtowych i bezpiecznych
warunkoéw przebiegu organizowanych przez
MOSIR imprez,

9) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na prowa-

3.

dzenie dziatalnosci statutowej.
MOSIR moze tworzy¢ sekcje sportowe i inne.

Rozdziat Il
Organizacja MOSIR

§3

. W sktad MOSIR wchodzg w szczegolnosci:

kryta ptywalnia

kapielisko miejskie

domek harcerski wraz z placem harcerskim
boiska sportowe

— sitownia.

Na czele MOSIR stoi Dyrektor, ktorego zatrudnia
Burmistrz Mikotowa.

Dyrektor w rozumieniu kodeksu pracy jest praco-
daweca dla zatrudnionych w MOSIR pracownikdéw
i reprezentuje MOSIR na zewnatrz.

Dyrektor MOSIiR odpowiada przed Burmistrzem
Mikotowa za wtasciwg realizacje przypisanych
MOSIR zadan oraz za prawidtowe wykorzystywanie
powierzonych srodkow finansowo-rzeczowych.
Dyrektor dziata w granicach petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Mikotowa na mocy
art. 47 ustawy o samorzgdzie gminnym.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania MOSIR, jego

strukture organizacyjna, podziat zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci os6b petnigcych funkcje kie-
rownicze i samodzielne, komérek organizacyjnych
okresla Regulamin Organizacyjny MOSIR zatwier-
dzony przez Burmistrza Mikotowa.

Rozdziat IV
Gospodarka majatkowa MOSIR

§4

. Majatek przekazany w gospodarowanie MOSIR

stanowi wtasno$¢ Gminy Mikotéw.

MOSIR otrzymuje mienie niezbedne do realizacji ce-
16w statutowych na zasadach okreslonych w ustawie
zdnia 21.08.1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.
MOSIR gospodaruje mieniem komunalnym zgodnie
Z jego przeznaczeniem oraz zapewnia jego prawidto-
wa eksploatacje i ochrone.

MOSIR pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu gminy, pobrane dochody odprowadza na
rachunek dochodow gminy.

Podstawa gospodarki finansowej MOSIR jest rocz-
ny plan dochodoéw i wydatkdéw zatwierdzony przez
Burmistrza Mikotowa.

RozdziatV

Postanowienia koncowe
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§5

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statu-
tem znajdujg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgce.

2. Zmiany i uzupetnienia postanowien statutu moga

nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwa-
lenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA

mgrTadeusz Socha

1026

UCHWALA NR XVI/118/08
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 24 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci cieklych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami),
art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (tekst jednolity
Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z pézniejszymi zmia-
nami)

Rada Miejska w Orzeszu
uchwala:

§1

1. Gérne stawki optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomos$ci za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych:

a) niesegregowane odpady komunalne:

— za pojemnik o objetosci 110-120I 18,00
zt brutto

— za pojemnik o objetosci 140l 20,00 zt
brutto

— za pojemnik o objetosci 240l 26,00 zt
brutto

— za pojemnik o objetosci 1100l 64,00
zt brutto

b) odpady komunalne segregowane:
— worek do selektywnej zbiérki o objetosci
80-120 12,00 zt brutto

— kontener na odpady budowlane i wielkoga-
barytowe 380,00 zt brutto
2. Gorne stawki optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie oprozniania
zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych w wysokosci 16,00 zt brutto/mé.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
w sposdb zwyczajowy przyjety na terenie Gminy
Orzesze.

§4

Traci moc uchwata Nr XLVI/355/06 Rady Miejskiej
Orzesze z dnia 6 pazdziernika 2006 r.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

1027

UCHWALA NR XIX/208/08
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Numer LVI/535/06 z dnia 10 sierpnia 2006 r.
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i cofania
stypendidéw sportowych dla zawodnikéw osiggajacych wysokie wyniki sportowe
we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym
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Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 10 i art. 18 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami)
oraz art. 2 i art. 35 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
sporcie kwalifikowanym (Dz. U. z 2005 r. Nr 155, poz.
1298)

Rada Miasta w Piekarach Slaskich
uchwala:

§1
Dokonaé zmiany tresci 8 2 punkt 3 polegajgcej na
dodaniu podpunktu ,,e” o nastepujacej tresci:
,Podnoszenie ciezarow: 6 zawodnikow.”

§2

Dokona¢ zmiany tresci podpunktu ,,d” w § 4 punkt 2

na nastepujaca:
~Przewodniczacy Komisji do spraw Spotecznych”.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Piekary Slaskie.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

mgr Krzysztof Przybylski

1028

UCHWALA NR 99(XV)2008
Rady Gminy Poraj

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez gmine Poraj

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U 22006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
oraz art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. z 2001 roku Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) zwanymi dalej ,,rozporza-
dzeniem” po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi

Rada Gminy Poraj
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Dane ogolne
§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom

zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina w
Poraj, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego ,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i wa-
runki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegb6towe zasady jego przyznawania i wyptaca-
nia.
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku (Dz. U z 2005 roku Nr 22 poz.
181 z pézn. zm.),

3) szkole — rozumie sie przez to jednostki organizacyj-
ne dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Poraj,

4) klasie — nalezy tu rozumie¢ takze oddziat lub gru-

pe,
5) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,
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6)

7)

8)

9)

organie prowadzacym szkote — rozumie sig przez
to Gmine Poraj,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
Karty Nauczyciela,

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienio-
nych w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za dni, za ktore
otrzymuje on wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-

$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby badz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, oraz za okres przebywania nauczyciela na urlopie
dla poratowania zdrowia za ktore nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
Rozdziat Il

Dodatek funkcyjny
84

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym po-
wierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekun stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Woéjt Gminy Poraj w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajgc m.in. wielko$é
placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowce.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. STANOWISKO Stawki dodatku funkcyjnego w zi
Dy_rekt_or przedszkola czynnego ponad 5 godzin 400 — 500
1. dziennie
Wicedyrektor 130 - 200
Szkoty wszystkich typow
Dyrektor szkoty liczgcej
9 — do 8 oddziatow 400 — 500
—od 9 do 16 oddziatoéw 500 — 700
— wicedyrektor szkoty 150 — 400
3. Doradca metodyczny 200 - 400
w klasie do 12 oséb — 20 zt
. 13 — 18 0s6b — 30 zt
4. Wychowawca w szkole podstawowej pow. 18 0séb — 30 zt +3 z1
za kazdego nastepnego ucznia
w klasie do 12 os6b — 20 zt
5. Wychowawca w gimnazjum 13- 18 0s0b - 30 2
pow. 18 osob — 30 zt +3 zt
za kazdego nastepnego ucznia
w oddziale do 12 os6b — 20 zt
Wychowawca w przedszkolu, oddziale przedszkol- 13 — 18 0s6b — 30 zt
6. .
nym pow. 18 os6b — 30 zt +3 zt
za kazde nastepne dziecko
7. Opiekun stazu 20
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85

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktérym nastgpito po-
wierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

86

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywa-
jaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§7

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystu-
guje za kazda klase powierzong nauczycielowi nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§8

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w:

1) okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg
lub opieka na chorym cztonkiem rodziny.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
8§89

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktébrym mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia wa-
runkdéw okreslonych w & 10 niniejszego regulaminu
nauczycielowi — oraz nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
— po spetnieniu warunkoéw okreslonych w 8 11, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§10

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspodtpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) poszerzanie bazy dydaktycznej,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty,

16) wspbtpraca z organizacjami zwigzkowymi dziata-
jacymi na terenie placowki,

17) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

8§11

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1) prawidtowy nadzériracjonalne gospodarowanie
Ssrodkami finansowymi placéwki w tym terminowe
i rzetelne opracowywanie dokumentéw finanso-
wych i sprawozdawczych jak rowniez prawidtowe
wykorzystanie srodkéw finansowych okreslonych
w planie finansowym jednostki,

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnos$c¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

3) dbato$¢ o powierzone mienie w tym o estetyke i
zagospodarowanie obiektu, zabezpieczenie przed
kradzieza i zniszczeniem,

4) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$é
realizacji zadan i zarzgdzen,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczy-
cieli,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty,

f) stopien realizacji wnioskow mierzenia jakosci
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pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
8§12

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

§13

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi 5 —20%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

§14

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel, dyrek-
tor i wicedyrektor nabywa po przepracowaniu 1 roku
szkolnego w danej szkole.

§15

Dodatek motywacyjny nauczyciela, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora wynosi 5 — 40% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§16

Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi — zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 10 — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi —zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 11 — wojt gminy,

c¢) wicedyrektorowi —zgodnie z zasadami okreslony-
mi w 8 11 — dyrektor szkoty.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§17

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
warunkach lub ucigzliwych dla zdrowia przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w
szczegoblnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych
okreslonych w rozporzadzeniu, dodatek w
wysokosci 15% ze stawki godzinowej jego za-
szeregowania,

b) za prowadzenie zajeé¢ w warunkach ucigzliwych
okreslonych w rozporzgdzeniu w wysokosci
15% ze stawki godzinowe] jego zaszeregowa-
nia,

c) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i miodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 20
% ze stawki godzinowej jego zaszeregowania.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach lub ucigzliwych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajeé.

8§18

Dodatki za warunki pracy przyznaje:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Wobdjt Gminy Poraj

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§19

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, tacznie z dodatkami za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ o ktorej mowa w pk 1, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§20
Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach ,zielonych szkot”
lub wycieczek kilkudniowych (powyzej 2 dni) nauczy-
cielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
ilosci 4 godzin ponadwymiarowych dziennie.
Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 21

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 Karty
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Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkdw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) dla 1 osoby - 10zt
b) dla 2 os6b — 15zt
c) dla 3 os6b - 20zt

d) dla 4iwiecej os6b — 25zl

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dy-
rektor otrzymujgcy dodatek —Wdjta Gminy Poraj. W
przypadku niewykonania tego obowigzku, niena-
leznie pobrane $wiadczenia podlegajg zwrotowi.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
jego pracodawce.

§ 22

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w

okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktoérg przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej. W
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, do-

datek wyptaca sie do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta.

§23

Dodatek mieszkaniowy na podstawie ztozonego wnio-
sku przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — Wojt Gminy Poraj

§24

Traci moc Uchwata Nr 30(IV)2007 Rady Gminy Poraj
z dnia 22 lutego 2007 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przy-
znania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Poraj.
§25

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Poraj.
§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczaca
Rady Gminy Poraj

Jolanta KOZAK

1029

UCHWALA NR XVII/1/08
Rady Gminy Przystajn

z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektére zasady wynagrodzenia za prace
oraz zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Przystajn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591)
oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

uchwala sie, co nastepuje:
§1

Ustala sie regulamin okreslajacy:

1. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat,

2. wysokosé dodatku motywacyjnego oraz szczego-

towe warunki przyznawania,

3. wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oraz szczegotowe

warunki przyznawania,

wysoko$¢ dodatku za warunki pracy,

. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

6. wysokosé i szczegdtowe warunki wyptacania na-

gréd,

o
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7. wysokos$¢ i szczegbtowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§2

llekroé¢ w uchwale jest mowa o:

1/ ,Karcie Nauczyciela” — nalezy przez to rozumieé
ustawe z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

2/ ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 7
Karty Nauczyciela,

3/ ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

4/ ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka.

§3
Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunhczych, a w
szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniéw we wspbipracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacanie warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzenh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty:

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

— podejmowanie dziatan zmierzajgce do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

— pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

— podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

— dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

— podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

— polityka kadrowa,

— organizowanie konferencji szkoleniowych,

— wspobtpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

— podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

— osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

— dbatos$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

— stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

— obecnosé szkoty w $rodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przeglagdach
organizowanych przy wspotpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

— konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim
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3. Dodatki motywacyjne nauczycielom przyznaje sie
w miare posiadanych na ten cel srodkdéw.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela; dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje
wojt gminy w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za okres
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w

szkole.
§5

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli

1. Nauczycielom ktérym powierzono funkcje kie-
rowniczg w placéwce zgodnie z rozporzadzeniem,
przystuguje dodatek funkcyjny zamieszczony w
niniejszym paragrafie wTabeli nr 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
laWojt Gminy w granicach stawek okreslonych w
tabeli.

Tabela nr 1. Stawki dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego (miesiecznie w zt)

Dyrektor szkoty

a) do 8 oddziatow 350-600
b) od 9 do 16 oddziatéw 400-650
a) 17 i wiecej oddziatow 550-800
Wicedyrektor szkoty 125-500
Kierownik swietlicy 80-160
Dyrektor przedszkola 300-550
Wychowawstwo klasy 45-100
Opiekun stazu 40-55

86
Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli

1. Nauczycielowi wykonujgcemu prace w trudnych
lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy , a w szczeg6lnosci:
1) za prowadzenie nauczania indywidualnego

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 15% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za
kazdg godzine przepracowang w nauczaniu
indywidualnym.,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego, za kazda przepracowang godzine.

2. Dodatek za warunki pracy nauczycielom przydziela
dyrektor szkoty, a dyrektorowi — wéijt.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego(tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢ nauczyciela o ktorej mowa w pkt 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

§8
Nagrody dla nauczycieli
1. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagrod w
wysokosci posiadanych srodkdw z przeznaczeniem

na wyptaty nagroéd:
— Nagrody Wojta Gminy
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— Nagrody Dyrektora Szkoty.

2. W ramach $rodkow przeznaczonych na nagrody:

— 20% pozostaje w dyspozycji woijta,

— 80% przeznacza sie do dyspozycji dyrektorom
szkot.

. Wysokos$¢é Nagrody Wojta wynosi od 20% do 200%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty wynosi od
20% do 150% s$redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty.
. Nagrody, o ktéorych mowa w pkt 3i 4, sg przyzna-
wane w terminach do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej i wyptacane
do tego dnia. W uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana na zakonczenie roku
szkolnego.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty, wizytatorzy Kuratorium Os$wia-
ty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, zwigzki
zawodowe — dla nauczycieli szkot prowadzo-
nych przez gming,

2) Kierownik Gminnego Zespotu Oswiaty Sa-
morzgdowej, rada pedagogiczna, wizytatorzy
Kuratorium Os$wiaty, rada rodzicoéw, zwigzki
zawodowe — dla dyrektora szkoty,

. Wniosek o przyznanie nagrody:

a) Wojta Gminy — powinien zosta¢ ztozony do
Kierownika Gminnego Zespotu Os$wiaty
Samorzadowej na co najmniej 14 dni przed
planowanym wreczeniem nagrody,

b) Dyrektora Szkoty — powinien by¢ ztozony w
sekretariacie szkoty na co najmniej 14 dni przed
planowanym wreczeniem nagrody.

. Whniosek nie spetniajagcy wymogow okreslonych

wymogow lub ztozony po terminie, powoduje jego

odrzucenie ze wzgledow formalnych.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢

nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

10.Wnioski o nagrode Woéjta ztozone u Kierownika

Gminnego Zespotu Oswiaty Samorzadowej, podle-
gajg zaopiniowaniu przez komisje powotang przez
wojta gminy ztozong z:

— dwdéch dyrektorow szkot,

— przedstawiciela Rady Gminy,

— przedstawiciela organizacji zwigzkowych,

— kierownika GZOS.

11.Nagrody o ktérych mowa w pkt 1, mogg by¢ przy-

znane nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujgcych kry-
teriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw I-lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich i ogdélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe,

f) sam lub wspdlnie z innymi nauczycielami
organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe dla uczniow
lub organizuje udziat uczniow w podobnych
imprezach prowadzonych przez innych or-
ganizatorow,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspotprace szkoty zjednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
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ce w zawodzie nauczyciela,
12.Dyrektor szkoty moze otrzymaé nagrode dodatko-
wo za:

a) wyrozniajace kierowanie szkotg (przedszkolem),

b) osigganie dobrych wynikow w zarzadzaniu z
uwzglednieniem realizacji uchwat organu pro-
wadzacego,

c) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania,
wprowadzania nowatorskich zmian organiza-
cyjnych stuzacych spotecznosci szkoty.

13.Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie

w jego teczce akt osobowych.

14.W roku kalendarzowym nauczyciel moze otrzymac
tylko jedng nagrode: Nagrode Woéjta albo Nagro-
de Dyrektora Szkoty.

15.Nagrode Dyrektora szkoty - nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty; Nagrode Wédjta Gminy
— nauczycielowi i dyrektorowi szkoty przyznaje
Woijt.

8§89
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi o ktérym mowa w art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela, posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby cztonkéw w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

L.p. Liczba os6b w rodzinie Kwota /miesiecznie zt/
1 1 17,00

2. 2 25,50

3. 3 36,00

4 4 i wiecej 46,00

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt.

5. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek —Wojta Gminy. W przypadku
niewykonania tego obowiagzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego lokalu.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1/ nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,
2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-

go,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego.

4/ korzystanie w urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

5/ urlopu dla poratowania zdrowia.

§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Henryka Kapuscik

1030

UCHWALA NR XV/7/2008
Rady Gminy Redziny

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm./ w zwigzku z art.

98a ust. 1 ustawy z dnia 21.08.1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz.
2603 z p6zn. zm.)



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 47

— 3465 -

Poz. 1030, 1031

Rada Gminy Redziny
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej z
tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej
podziatu w wysokosci 30% réznicy wartosci nierucho-
mosci przed i po podziale, w przypadku wydzielenia
z nieruchomosci dzielonej dziatek gruntu przeznaczo-
nych pod drogi publiczne, ktére z mocy prawa prze-
chodzg na wtasno$¢ gminy, z dniem, w ktérym decy-
zja zatwierdzajaca projekt podziatu stata sie ostatecz-
na.
§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc

Uchwata Nr 1X/26/2007 Rady Gminy Redziny z dnia 31
lipca 2007 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawki
procentowej optaty adiacenckie;j.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Redziny.
84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY REDZINY

Stefan Knol

1031

UCHWALA NR XXV1/114/2008
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2008 okreslajgcego wysokos$é
oraz szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za szczegodlne warunki pracy, a takZze sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdz. zm.) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.
674 z poz. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi dziatajgcymi w placoéwkach oswiatowych Gminy
Szczyrk

Rada Miejska w Szczyrku
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$lajacy wysokosé dodatkdw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za szczegolne warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow, a takze sposdb obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw i innych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
§2

Traci moc uchwata Nr V1/24/2007 Rady Miejskiej w
Szczyrku z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie: ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007
okreslajgcego wysokos$é oraz szczegdtowe warunki

przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za szczegdlne warunki pracy, a
takze sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Szczyrk oraz dyrektorom szkét i placowek oswiato-
wych na terenie Gminy Szczyrk.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego zmocg obowiagzujacg od dnia 1 stycznia
2008 r.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/114/2008
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 29 stycznia 2008 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli na rok 2008
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okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczego6towe warunki
przyznawania dodatkdéw za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za szczegdlne warunki pracy, a
takze sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdz. zm.) ustala sig, co nastepuje:

§1

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za szczegolne warunki pracy oraz warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gmine Szczyrk.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r.w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy, (Dz. U. z 2005
r., nr 22, poz. 181 z p6z. zm.),

3) szkole —rozumie sie przez to jednostki organizacyj-
ne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Szczyrk,

4) nauczycielach — rozumie sie przez to rowniez wy-

chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o

ktérych mowa w pkt 3,

klasie — rozumie sig przez to oddziat lub grupe,

uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

zwigzkach zawodowych — rozumie sie przez to

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego dziatajacy w

placowkach o$wiatowych Gminy Szczyrk.

Joa

§3

Do obliczenia $redniego wynagrodzenia nauczycieli
w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego na
rok 2008 przyjmuje sie¢ minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli okreslone w rozpo-
rzgdzeniu oraz wysokos$¢ dodatkdéw ustalonych w
niniejszym regulaminie.

Dodatek motywacyjny
84

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczego6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym réwniez nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegélnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-

nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbatos¢ o powierzone mienie w klasopra-
cowniach,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i
konferencjach,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego
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dla dyrektora szkoty uwzglednia sie nastepujace

kryteria:

a) wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogiczne-
go,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizo-
wania innowacji pedagogicznych,

d) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbo-
gacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

g) dbatos¢ o wtasciwy obieg i przeptyw informa-
cji,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

i) prawidtowa wspbdtpraca z organem prowadza-
cym, organem petnigcym nadzor pedagogiczny,
Srodowiskiem i rodzicami,

j) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

k) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty,

[) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

m) dbatos¢ o mienie szkoty, estetyke i sprawne
funkcjonowanie powierzonego majatku,

n) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbo-
gacania majatku szkolnego.

3. Dodatek motywacyjny dla Nauczyciela przyznaje
Dyrektor szkoty, a dla Dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel
lub dyrektor szkoty, powiadamiany jest na pismie.
Cofniecie przyznanego dodatku motywacyjnego
nastepuje rowniez w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole
przyznanie dodatku motywacyjnego po raz pierw-
szy moze nastapic¢ po uptywie 6 miesiecy pracy.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wytgcznie w ramach $srodkéw finansowych wy-
odrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za
okres urlopu na poratowanie zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje za czas uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu
choroby.

10.Nauczyciel traci prawo do przyznanego dodatku
motywacyjnego w razie:

a) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej,

b) winnych uzasadnionych przypadkach stwierdza-
jacych znaczne obnizenie poziomu $wiadczonej
pracy.

11.Srodki na wyptate dodatkéw motywacyjnych za-
bezpieczone zostajg w budzecie gminy.

12.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
nie moze byé nizszy niz 60 ztotych i nie wyzszy niz
10%, a dla dyrektora nie wyzszy niz 25% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty ze
stopniem magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

13.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta.

14.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uzupetniaja-
cego etat w innej szkole przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem drugiej
szkoty zatrudniajgcym nauczyciela.

Dodatki funkcyjne
8§86

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
Sci:

Lp. Stanowisko kierownicze w szkole M|e5|eczn|ed\(/)v Zlotych od
1. Dyrektor szkoty do 6 oddziatéw 300 - 500
2 Dyrektor szkoty od 7 do 11 oddziatéw 400 - 700
) V-ce Dyrektor szkoty 200 - 500
3 Dyrektor szkoty od 12 i wiecej oddziatéw 500 — 800
) V-ce Dyrektor szkoty 300 - 600

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ustepie 1i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjng, liczbe uczniéw i oddzia-
tow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjo-
nuje, ustala:
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1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta,
2) dla pozostatych stanowisk — dyrektor szkoty.

1.

§7

Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy, oddziatu lub grupy, sprawowanie funkcji do-
radcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci dla:

1) wychowawcy klasy, oddziaty lub grupy licza-

cej:

a) do 18 ucznidéw, wychowankéw — 50 zt mie-
siecznie,

b) od 19 uczniéw, wychowankoéw — 60 zt mie-
siecznie,

2) doradcy metodycznego — od 150 zt do 250 zt
miesiecznie,

3) nauczyciela — konsultanta — 150 zt miesiecz-
nie,

4) opiekuna stazu — 40 zt, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

. Wysokos$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 dla

Nauczyciela ustala Dyrektor szkoty, a dla Dyrektora
Burmistrz Miasta.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powoddéw (w tym zwolnienie lekarskie), a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia. Wyptacanie
dodatku dla opiekuna stazu wstrzymuje sie w przy-
padku przerwania realizacji stazu lub nieobecnosci
nauczyciela stazysty diuzej niz jeden miesigc.

. Otrzymywanie dodatkow, o ktérych mowa w § 7

ust.1, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku
o ktérym mowa w 8§ 5 ust 1.

§8

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci
ustalonejw 8§ 6i 7.

1.

Dodatek za warunki pracy
§9

Nauczycielom przystuguje dodatek za szczegolne
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-

uczycielom za realizacje nizej podanych zajec:

a) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
10% stawki godzinowej danego nauczyciela we-
dtug osobistego zaszeregowania nauczycieli,

b) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 10 % stawki godzinowe;j
danego nauczyciela wedtug osobistego zasze-
regowania nauczycieli,

c) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych w wysoko-
$ci 10% stawki godzinowej danego nauczyciela
wedlug osobistego zaszeregowania nauczycieli.

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych

przystuguje w wysokosci 10% stawki godzino-
wej obliczonej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty ze stopniem magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela, biorgc pod uwa-

ge stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych
prac ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego oraz w przypadkach, kiedy
nauczyciel wykonuje inne obowiagzki stuzbowe.

Dodatek za wystuge lat

§10

. Dodatek za wystuge lat, o ktdrym mowa w art. 33 Kar-

ty Nauczyciela, przystuguje za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wy-

miaru zasitku macierzynskiego.

. Od dodatkéw wyptaconych za okresy nieobecnosci

w pracy nie odprowadza sie sktadek emerytalnych,
rentowych i zdrowotnych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
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odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 —z zaokraggleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

8§12

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rod-
ku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy, liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane godziny.

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe reali-

zowane w nauczaniu indywidualnym, w przypadku
choroby dziecka bedzie ptacone nie dtuzej niz za jeden
dzien.

Wysokos$¢ nagréd oraz inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§14

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, za osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze nauczycieli.

2. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta wynosi do
2.000 zt, natomiast wysoko$¢ nagrody Dyrektora
szkoty do 1.000 zt.

3. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 wyptaca sie z
okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w przypadkach
szczegOlnie uzasadnionych moze byé przyznana w
innym terminie.

4. Szczegdbdtowy tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd,
o ktorych mowa w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela
okresla odrebna uchwata.

§15

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za sprawowanie opieki na uczniem wyjezdzajgcym do
innej miejscowos$ci w ramach zielonych szkét —jak za
10 godzin ponadwymiarowych za jeden tydzien po-
bytu,

§16

Dodatki za wystuge lat, funkcyjny i motywacyjny nie
sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego
oraz zasitku opiekunczego. Dodatek za wystuge lat
wchodzi do podstawy zasitku macierzynskiego.

Postanowienia koncowe
§17

Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycznia
2008r. do dnia 31 grudnia 2008r.

§18

Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢
zmienione w trybie przewidzianym dla jego uchwale-
nia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY
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1032

UCHWALA NR XVI1/104/2008
Rady Gminy Swinna

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie Zamiany Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca o samo-
rzagdzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142z 2001 r. poz. 1591
z p. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 i art. 54 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacy-
mi nauczycieli,

Rada Gminy Swinna
uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli na rok

2008, przyjetym uchwatg Nr XV/95/2007 z dnia 27

grudnia 2007 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W 8§ 2 po punkcie 4, dodaje sie pkt 5 w brzemieniu:
D) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,”

2. Dotychczasowe punkty 5,6 otrzymujg odpowiednio
nr 6i7.
§2

Pozostate zapisy Regulamin, pozostajg bez zmian.
8§83
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia, z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

1033

UCHWALA NR XV1/207/2008
Rady Miasta Wisty

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za odbieranie odpadéw komunalnych oraz za opréznianie zbiornikéw bezodptywowych
i transportowanie nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j. t.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) oraz art. 6 ust. 2i 4
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czy-
sto$¢ i porzadku w gminach (j. t. Dz. U. z 2005 r. Nr
236, poz. 2008)

Rada Miasta Wisty
uchwala, co nastepuje:

§1

Okres$la sie gérne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za odbieranie odpadow
komunalnych w wysokosci:

1) za worek 120l:

a) w przypadku odpadéw zbieranych w sposob
nieselektywny — 9,63 zi,
b) w przypadku odpadéw zbieranych i odbieranych
w sposob selektywny — 5,35 zt,
2) za kubet 110I:
a) w przypadku odpadéw zbieranych w sposob
nieselektywny — 11,34 zi,
b) w przypadku odpadéw zbieranych i odbieranych
w sposob selektywny — 6,42 zt,
3) za kontener 1100I:
a) w przypadku odpadéw zbieranych w sposob
nieselektywny — 92,02 zt,
b) w przypadku odpadéw zbieranych i odbieranych
w sposob selektywny — 64,20 zt,
4) za 1m? luzem:
a) w przypadku odpadoéw zbieranych w sposob
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nieselektywny — 100,58 zi,
b) w przypadku odpadow zbieranych i odbieranych
w sposob selektywny — 74,90 zt.

§2

Okres$la sie goérng stawke optaty ponoszonej przez
wiascicieli nieruchomosci za opréznianie zbiornikow
bezodptywowych i transportowanie nieczystosci cie-
ktych w wysokosci 37,45 zt za Tmé.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Wisty.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

8§85

Traci moc uchwata Nr LI/450/2006 z dnia 20 pazdzier-
nika 2006 roku w sprawie okreslenia gornych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za odbieranie odpadéw komunalnych oraz za opro6z-
nianie zbiornikow bezodptywowych i transportowanie
nieczystosci ciektych.

PRZEWODNICZACY RADY

Tomasz Bujok

1034

UCHWALA NR XXI1/169/2008
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j.: Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, ust. 11 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.: Dz. U.
2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Zywcu
uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$é stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wyptacania
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy.

2. Regulamin, o ktébrym mowa w ust. 1, stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Traci moc uchwata Nr V/24/2006 Rady Miejskiej w
Zywcu z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie regulami-
nu wynagradzania nauczycieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego z moca obowigzujgcg od 1.01.2008r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJW ZYWCU

Krzysztof Gren

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/169/2008
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 31 stycznia 2008 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA ROK 2008
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyj-
nego oraz za warunki pracy, a takze szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze sto-

sunku pracy.

81
Postanowienia ogodlne

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:
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1.

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6z.
zm.), wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art.
33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke, dla ktorej organem pro-
wadzacym jest Gmina Zywiec,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — nalezy przezto rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub
grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4 a, oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust 6, art. 42 ust 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia

przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy.

§2
Dodatek motywacyny
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
Moze by¢ przyznany nauczycielowi, w tym dyrek-

torowi i wicedyrektorowi, w zaleznosci od efektow
jego pracy oraz jakosci pracy szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, w zawodach, olimpiadach

itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

d) state doskonalenie zawodowe skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowa-
nia,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych oraz pozaszkol-
nych uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw;

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dy-

rektora, poza warunkami wymienionymi w ust.

2 bierze sie pod uwage dodatkowo nastepujace

kryteria:

a) skuteczne zarzgdzanie szkota, zapewniajgce jej
ciagty rozwoj i doskonalenie pracy,

b) wtasciwa wspodtprace zorganem prowadzacym
i nadzorujgcym szkote,

c) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej i opiekunczej,

d) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatce-
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niu i doskonaleniu zawodowym,

e) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikéw oraz uczniow-
skich,

f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

g) zakres i sposob prowadzenia inwestycji,

h) promocja szkoty na zewnatrz.

4. 1) Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

a) dla dyrektora — nie wiecej niz 40% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego,

b) dla wicedyrektora — nie wiecej niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

c¢) dla nauczyciela — nie wiecej niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2) Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuz-
szy niz 6 miesiecy.

3) Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor, a dla
dyrektora — Burmistrz Miasta.

4) Nauczyciel stazysta moze otrzymac¢ dodatek
motywacyjny po przepracowaniu petnego se-
mestru szkolnego.

5) Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w

terminie wyptaty wynagrodzenia.
6) Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) w okresie za ktory nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresie przebywania w stanie nieczyn-
nym,

d) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

e) w okresie zawieszenia w petnieniu obowigz-
kéw, w zwigzku z toczacym sie postepowa-
niem karnym lub dyscyplinarnym.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig

wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyod-
rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
z uwzglednieniem liczby etatow nauczycielskich
oraz ich stopni awansu zawodowego.

§3

Dodatek funkcyjny

. Ustala sie tabele stanowisk, na ktérych przystuguje

dodatek funkcyjny oraz wysokosci dodatkow.

wicedyrektor przedszkola

l.p. Stanowisko lub funkcja Miesigcznie w ztotych
1. dyrektor przedszkola 200 - 500
dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum
2 — liczba do 7 oddziatow 500 — 900
' — liczka od 8 do 20 oddziatow 600 — 1000
— liczba powyzej 20 oddziatéw 700 -1100
3 wicedyrektor szkoty do 40% dodatku funkcyjnego

przyznanego dyrektorowi

4, kierownik swietlicy

do 10% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi

5 wychowawca w przedszkolu 52 zt

' wychowawca w szkole podstawowej 52 zt
6. doradca metodyczny 230 zt
7. opiekun stazu 52 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzglednia-
jac wielkosé szkoty, liczbe ucznidow i oddziatéw,
ztozono$é zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjo-
nuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta
2) dla pozostatych stanowisk — dyrektor szkoty.
3. W przypadku ustania okolicznosci uprawniajgcych

do dodatku w pierwszym dniu miesigca, utrata
prawa do dodatku nastepuje z tym dniem.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego z tytutow

okreslonych w tabeli stanowisk zawartych w punk-
tach 1, 2 i 3 nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktébrym mowa w jej punktach 5i 7.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

a) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
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1.

c) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

84
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach
trudnych i ucigzliwych dla zdrowia, okreslonych w
rozporzadzeniu, o ktbrym mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 2
Regulaminu, przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy w wysokosci 5% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w szczegol-

nosci:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-
ne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach) i szkotach (klasach),

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi
i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci okresla 8 9 rozporzadzenia o ktorym
mowa w ust. 1,

3) nauczycielom prowadzgacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-

cielowi, w tym réwniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, za faktycznie
przepracowane godziny, w wysokos$ci proporcjo-
nalnej do liczby tak przepracowanych godzin — w
stosunku do etatowego pensum. Dodatek przy-
stuguje takze w okresie nie wykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4.Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela

ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz
Miasta, biorgc pod uwage stopien trudnosci i
ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

§5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem na warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej

mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w
8 6 pkt 1 i 3 Regulaminu przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
gélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej
— traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub za dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza sie w srodku tygodnia — za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
okreslonych art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42, ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalony 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym, przy czym liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje w takim
tygodniu wynagrodzenie, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przedzielonych
w planie organizacyjnym szkoty.

86
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
Nauczycielom jezyka polskiego przystuguje dodatko-
we wynagrodzenie miesieczne za analize i ocene pi-

semnych prac w wysokos$ci odpowiadajacej 3%
Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa
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w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela — proporcjonalnie
do liczby godzin przedmiotu.

§7

Zachowuje sie specjalny fundusz nagréd dla nauczy-
cieli, o ktobrym mowa w art. 49 ust 1 pkt. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.Tryb i kryteria przyznawania nagréd
zostang okreslone odrebng uchwata.

§8

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJW ZYWCU

Krzysztof Gren

1035

UCHWALA NR 208/XVI1/2008
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu na rok 2008 wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, placowkach oswiatowych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12
pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) zwanej dalej , Kar-
tg Nauczyciela” oraz rozporzgdzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.), zwanego dalej , rozpo-
rzgdzeniem”,

Rada Powiatu w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ,,Regulamin na rok 2008 wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach

oswiatowych oraz placéwkach opiekunczo-wycho-
wawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki”,
zwany dalej ,Regulaminem”, okreslajacy:

1) wysokos$c stawek oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjal-
nego funduszu nagrod w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do uchwalty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

mgr Lidia Kucharczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr 208/XV11/2008
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 28 stycznia 2008 r.

REGULAMIN
na rok 2008
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, placowkach oswiatowych
oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
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Nauczyciela,

3) szkole —rozumie sie przez to jednostki organizacyj-
ne wymienione w art. 1 pkt 1) i 1a) ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Lubliniecki,

4) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 3),

5) nauczycielach — rozumie sie przez to réwniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3),

6) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy
szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31
sierpnia nastepnego roku,

7) uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3) ustawy — Karta
Nauczyciela.

§2
Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karta Na-
uczyciela oraz 8 7 rozporzgdzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§3
Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom

zgodnie z 8 6 rozporzadzenia.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
jego wysokosé zalezna jest od efektéw pracy na-
uczyciela i jakosci pracy szkoty.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,

planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczagcymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

7) zaangazowanie w pracy komisji egzaminacyj-
nych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminéw w
szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspobtpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
$srodowisku lokalnym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala dla na-

uczycieli — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Starosta Lubliniecki — uwzgledniajgc wymogi za-
pisane w niniejszym Regulaminie.

. Nauczyciel rozpoczynajgcy prace na stanowisku

dyrektora szkoty moze otrzymac¢ dodatek moty-
wacyjny za osiggniecia wymagane do uzyskania
dodatku nauczycielskiego w poprzedzajgcym
okresie w macierzystej szkole.

. Starosta Lubliniecki moze ustali¢ dodatek réwniez

nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty. W przypadku przyznania
dodatku motywacyjnego dla dyrektorow traci on
prawo do dodatku motywacyjnego nauczycielskie-

go.

. Dodatek przyznaje si¢ dyrektorowi w okresie

powierzenia stanowiska kierowniczego lub powie-
rzenia petnienia obowigzkéw dyrektora.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za okres

poprzedzajacy przyznanie dodatku.
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9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
sie w wysokosci od 3% do 25% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-
go.

10.Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie
w wysokos$ci od 5% do 25% otrzymywanego przez
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

84
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom

zgodnie z 8 5 rozporzadzenia.

1. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala sie w
wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stawka dodatku funkcyjnego

6. | Kierownik szkolenia praktycznego

Lp. Stanowisko lub funkcja (miesiecznie w ztotych)

1. 2. 3.

1. | Dyrektor zespotu szkot liczagcego do 8 oddziatow od 400

2. | Dyrektor zespotu szkét liczagcego od 9 do 16 oddziatéw od 500

3. | Dyrektor zespotu szkot liczacego od 17 do 24 oddziatéw od 600

4. | Dyrektor zespotu szkot liczagcego powyzej 24 oddziatéw od 700

5. | Wicedyrektor zespotu szkot do 70% dodatku?‘jn?)lggljnego dyrektora
od 200

do 40% dodatku funkcyjnego dyrektora

7. |Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego

od 900

Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowaw-

od 400

12. | Wicedyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego

czego do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora
. i od 200

9. | Kierownik internatu do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora
. . od 200

10. | Kierownik warsztatu szkolnego do 40% dodatku funkcyjnego dyrektora
11. [ Dyrektor mtodziezowego os$rodka wychowawczego od 900
od 300

do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora

13. | Dyrektor domu dziecka od 400
14. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 300
15. | Opiekun stazu 50
16. | Wychowawca klasy 60

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Starosta Lubliniecki w granicach stawek
okreslonych w ust. 1 uwzgledniajac w szczegol-
nosci wielkos$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna,
ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole oraz wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrek-
torow oraz os6b zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze — przewidziane w statucie szkoty

— ustala dyrektor szkoty w granicach stawek okre-
$lonych w ust. 1.

8§85
Dodatek za warunki pracy
Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Na-

uczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za kazda
godzine przepracowang w trudnych lub ucigzliwych
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warunkach.

1. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢
okreslonych w 8 8 i § 9 rozporzgdzenia.

2. W Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym w
Herbach przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci do 50% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem
ust. 6.

3. W pozostatych szkotach dodatek za warunki pracy
— z zastrzezeniem ust. 4, 5 i 6 — przystuguje w wy-
sokosci:

1) do 300 zt — za prace w trudnych warunkach, 2.

2) do 350 zt — za prace w ucigzliwych warunkach.

4. Nauczycielom zatrudnionym na stanowisku bi-
bliotekarza, pedagoga, psychologa i logopedy w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Niestyszgcych i Stabostyszacych w Lublincu i
Zespole Szkot Specjalnych Nr 2 w Lublincu przy-
stuguje dodatek w wysokosci do 300 zi.

5. Dodatek za warunki pracy ulega zwigkszeniu o 50
zt za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w 3.

szkotach podstawowych,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i
mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu
gtebokim,

3) zaje¢ opiekunczo-wychowawczych realizowa-
nych w grupach wychowawczych w oddziatach

szpitalnych. 4.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-

cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach 5.

trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w

niepetnym wymiarze zajeé. 6.

8. Wysokos$é dodatku ustala dla poszczegdlinych
nauczycieli — dyrektor, a dla dyrektora — Starosta
Lubliniecki, w granicach stawek okreslonych w §
5.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny realizowanych za-
stepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30
ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.
Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
— przydzielone w planie organizacyjnym — nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,
3) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §
6 Regulaminu, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
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8§87
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z posta-

nowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

1. Nauczycielowi — ze specjalnego funduszu nagroéd
nauczycieli, o ktbrym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela — mozna przyznac¢:

1) Nagrode Dyrektora,
2) Nagrode Starosty Lublinieckiego.

2. Wysokos$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,
wynosi od 50% do 100% $redniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty.

3. Wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2,
wynosi od 100% do 250% $redniego wynagrodze-

nia nauczyciela stazysty.

4. Nagrody przyznaje sige z okazji Dnia Edukacji

Narodowej, w szczegodlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze byé przyznana w innym
terminie.

§8
Postanowienia koncowe

1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z organi-
zacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Po-
wiat Lubliniecki.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie przewi-
dzianej dla jego ustalenia.

1036

ZARZADZENIE NR ON-0151/1244/08/PS
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w 2008r. mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Nauczyciela” przy ul. Pocztowej 14a w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt
2 i ust.3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm.), oraz art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

postanawiam:
§1
Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Nauczyciela”

przy ul. Pocztowej 14a, w Bielsku-Biatej, w roku 2008,
na kwote 2 030,00 zt.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorom:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Domu
Pomocy Spotecznej ,Dom Nauczyciela” w Bielsku-
-Biatej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie nastgpnego miesigca
przypadajgcego po miesigcu, w ktérym zostato opu-
blikowane w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT

1037

ZARZADZENIE NR ON-0151/1245/08/PS
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia Sredniego miesigcznego kosztu utrzymania w 2008 r. mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Starszych przy ul. Zywieckiej 15 w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt
2 i ust.3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm.), oraz art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca

1998 r. o samorzgdzie powiatowym (j. t. Dz. U z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

postanawiam:
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81

Ustali¢ Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej dla Os6b Starszych
przy ul. Zywieckiej 15, w Bielsku-Biatej, w roku 2008,
na kwote 2 158,00 zt.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorom:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Domu

Pomocy Spotecznej dla Oséb Starszych w Bielsku-
-Biatej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie nastepnego miesigca
przypadajacego po miesigcu, w ktéorym zostato opu-
blikowane w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT

1038

ZARZADZENIE NR ON-0151/1246/08/PS
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w 2008 r. mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej dla Przewlekle Chorych przy ul. Olimpijska 11 w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2 i
ust.3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), oraz art.
92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samo-
rzadzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z pdzn. zm.),

postanawiam:

81

Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej dla Przewlekle Cho-
rych przy ul. Olimpijskiej 11, w Bielsku-Biatej, w roku
2008, na kwote 2 530,00 zt.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorom:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Domu
Pomocy Spotecznej dla Przewlekle Chorych w Bielsku-
-Biatej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie nastepnego miesigca
przypadajacego po miesigcu, w ktéorym zostato opu-
blikowane w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT

1039

ZARZADZENIE NR ON-0151/1247/08/PS
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w 2008 r. mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej ,,Hospicjum” przy Al. Armii Krajowej 181 w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2 i
ust.3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pozn. zm., oraz art.
92 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z pdzn. zm.),

postanawiam:

§1

Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-

caw Domu Pomocy Spotecznej ,,Hospicjum” przy Al.
Armii Krajowej 181, w Bielsku-Biatej, w roku 2008, na
kwote 3 238,57 zt.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorom:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Domu

Pomocy Spotecznej ,,Hospicjum” w Bielsku-Biatej.

§3
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Zarzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego miesigca Slagskiego.
przypadajgcego po miesigcu, w ktdorym zostato opu- PREZYDENT MIASTA
blikowane w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
JACEK KRYWULT
1040

ZARZADZENIE NR ON-0151/1248/08/PS
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w 2008 r. dziecka
w Zespole Placowek Opiekunczo-Wychowawczych przy ul. Lompy 7,9 w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 i 7a
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) oraz art.
92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia czerwca 1998 r.o samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pézn. zm.),

postanawiam:

§1

Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w
Zespole Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych przy
ul. Lompy 7,9 w Bielsku-Biatej, w 2008 r., na kwote
4 428,00 zt.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Dyrektorom:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Zespo-
tu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Bielsku-
-Biatej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie nastepnego miesigca
przypadajacego po miesigcu, w ktérym zostato opu-
blikowane w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT

1041

ZARZADZENIE NR 6/2008
STAROSTY KtOBUCKIEGO

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Domu Dziecka
w Kiobucku w 2008 roku

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), na wniosek Dy-
rektora Domu Dziecka w Ktobucku

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Ktobucku
przy ul. 11 listopada 23 w 2008 roku na kwote 2.885,60
zt (stownie ztotych dwa tysigce osiemset osiemdzie-
sigt pie¢ 60/100.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi

Domu Dziecka w Ktobucku.
§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-
twa Slaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2008 roku.

STAROSTA

Stanistaw Garncarek
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1042

ZARZADZENIE NR 0151/249/2008
Prezydenta Miasta Tychy

z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej Sw. Anna, z siedzibg w Tychach przy ul. Kopernika 6

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 oraz art. 60
ust. 2pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) oraz
art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

81
Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-

kanca w Domu Pomocy Spotecznej Sw. Anna, w 2008
r., w wysokosci 2.190,37 zt.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie
pierwszego dnia nastepnego miesigca przypadajace-
go po miesigcu w ktérym zostato opublikowane.

PREZYDENT MIASTA

mgr inz. Andrzej Dziuba

1043

ZARZADZENIE NR 0151/250/08
Prezydenta Miasta Tychy

z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiegcznego kosztu utrzymania dziecka
w Osrodku Ustug Opiekunczo-Wychowawczych w Tychach

Na podstawie art. 91, art. 92 ust. 1 pkt 2 usta-
wy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiato-
wym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 6 pkt 15 art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64 z 2004 r.
poz. 593 z p6zn. zm.)

zarzagdzam:

§1

Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w
roku 2008 w Osrodku Ustug Opiekunczo-Wychowaw-

czych wTychach w kwocie: 2.678,03 zt.
§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA

mgr inz. Andrzej Dziuba

1044

ZARZADZENIE NR 887/08
Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej

z dnia 22 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej w roku 2008
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Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) oraz art. 30
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) w zwiagzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)

zarzgdzam

§1

Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Norwida 1 w
Dagbrowie Gérniczej w roku 2008 na kwote 2 646,20
zt.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.
PREZYDENT MIASTA

Zbigniew Podraza

1045

ZARZADZENIE NR 16/08
Burmistrza Czechowic-Dziedzic

z dnia 22 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej ,, Ztota Jesien” w Czechowicach-Dziedzicach w 2008 r.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 ze zm.) oraz art. 13 pkt 10 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. z 2007
r. Nr 68, poz. 449)

zarzgdzam:
§1

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” w
Czechowicach-Dziedzicach w 2008 r. w wysokosci
2.176,99 zt.

§2
Wykonanie zarzagdzenia powierzam Dyrektorowi Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach.
§3
Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.
84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z

mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 .
Burmistrz

Marian Btachut

1046

ZARZADZENIE NR 669/2008
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesigcznego kosztu utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej
w Siemianowicach SI. przy ul. Sw. Barbary 5

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004
r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 92 ust.
1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.z2001r. Nr 142,
poz. 15692 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
81

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w Domu Pomocy Spotecznej prowadzonym
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przez Zgromadzenie Siostr Boromeuszek mieszcza-
cym sie w Siemianowicach Sl., przy ul. Sw. Barbary
5, w kwocie 1872,58 zt (stownie: tysigc osiemset
siedemdziesigt dwa zitote i pieédziesigt osiem gro-
szy).

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi
Domu Pomocy Spotecznej.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie od nastepnego miesigca
przypadajgcego po miesigcu, w ktérym zostato opu-
blikowane, tym samym traci moc Zarzgdzenie Nr 117/
2007 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z dnia
12 lutego 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

1047

ZARZADZENIE NR 670/2008
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej
w Siemianowicach Sl. przy ul. Maciejkowickiej 8

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r.
Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 92 ust. 1
pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (t. . Dz. U.z 2001 r. Nr142,
poz. 15692 z pé6zn. zm.)

zarzagdzam, co nastepuje:
81

Ustalam sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w Domu Pomocy Spotecznej prowadzonym
przez Zgromadzenie Siéstr $w. Karola Boromeusza,
mieszczacym sie przy ul. Maciejkowickiej 8 w Siemia-
nowicach SI., w kwocie 1 929,78 zt (stownie: tysiac
dziewieéset dwadziescia dziewie¢ ztotych i siedem-
dziesigt osiem groszy).

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi
Domu Pomocy Spoteczne;j.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie od nastepnego miesigca
przypadajacego po miesigcu, w ktorym zostato opu-
blikowane, tym samym traci moc Zarzadzenie Nr
117/2007 Prezydenta Miasta Siemianowic Slaskich z
dnia 12 lutego 2007 r.

PREZYDENT MIASTA

mgr Jacek Guzy
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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